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Podstawy prawne:

1) Akt zatozycielski — Uchwata rady Gminy Dobrzen Wielki z dnia 30 listopada 2017 r.;

2) Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

3) Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

4) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z-2022 r. poz. 2230);
5) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 900 ze zm.);
6) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60 ze zm.);

7) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 2023 p0z.984, 1234,
1586, 1672, 2005 ze zm.);

8) Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

9) Prawo o$wiatowe (tj. Dz.U. z 2017 r. Art. 99 ze zm.);



DZIAL 1
Przepisy ogélne
Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

§1. 1. Publiczna Szkota Podstawowa z Oddziatami Sportowymi w Dobrzeniu Wielkim zwana
dalej szkota jest jednostka publiczng i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego;
5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

2. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Kos$cielne;.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Dobrzen Wielki, z siedzibg przy ul. Namystowskiej 44,
46- 081 Dobrzen Wielki.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.

5. Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oSwiatowe;

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
0 systemie oswiaty;

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg z Oddziatami Sportowymi
w Dobrzeniu Wielkim;

4) dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej z Oddziatami
Sportowymi w Dobrzeniu Wielkim;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku dziecka z
do$wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nim opieke;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Sportowymi w Dobrzeniu Wielkim.

6. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu Publiczna Szkota Podstawowa
z Oddziatami Sportowymi w Dobrzeniu Wielkim. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest
nazwa: ,,Publiczna Szkota Podstawowa z Oddziatami Sportowymi w Dobrzeniu Wielkim.

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

1) pieczg¢ urzgdowa duza i mata: Publiczna Szkota Podstawowa z Oddzialami Sportowymi
w Dobrzeniu Wielkim;

2) stemple prostokatne.

a) Publiczna Szkota Podstawowa z Oddziatami Sportowymi w Dobrzeniu Wielkim 46-081
Dobrzen Wielki, ul. Koscielna 3 tel. 774695441 NIP 991-01-99-902,

b) Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej z Oddziatami Sportowymi w Dobrzeniu Wielkim,



¢) Wicedyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej z Oddziatami Sportowymi w Dobrzeniu
Wielkim.

8. Szkola jest jednostkg budzetowa.

9. Obwadd szkoty obejmuje miejscowosci:

1) Dobrzen Wielki ( wykaz ulic zgodnie z obowigzujaca Uchwatg Rady Gminy Dobrzen Wielki
w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkét podstawowych prowadzonych przez Gming
Dobrzen Wielki oraz okreslenia granic ich obwodow );

2) Dobrzen Maty.

10. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoty
podstawowej.

11. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia, wychowania
i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okre§lonych odrebnymi przepisami
prawa.

12. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
1 mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odregbnymi przepisami.

12a. W szkole organizowane jest ksztalcenie os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz
0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych  w
systemach o§wiaty innych panstw.

13. W szkole zorganizowane sg oddzialy ogélnodostepne i sportowe.

14. Cykl ksztalcenia trwa 8§ lat.

15. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

16. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza
niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje si¢ na podstawie
kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe oraz przez
Wojta Gminy Dobrzen Wielki.

17. Szkota prowadzi rekrutacje¢ ucznidow zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci.
Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do klas pierwszych Publicznej
Szkoly Podstawowej z Oddziatami Sportowymi w Dobrzeniu Wielkim.

17a. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach
1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa.

18. Szkota umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej na zasadach okreSlonych w §45 w ponize; wymienionych
formach:

1) nauki jezyka mniejszo$ci narodowe;j;

2) nauke¢ wiasnej historii 1 kultury.

Rozdzial 2
Misja szkoly, model absolwenta

§2. 1. Misja szkoty:
Kazdego dnia wspdlnie pracujemy na sukces naszych uczniow i zadowolenie rodzicow,
a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoty w srodowisku. Priorytetem w



naszej szkole jest wysoka efektywnos¢ ksztalcenia, przygotowanie do dalszej edukacji,
zapewnienie warunkow wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia. ,,Kazdy nasz uczen posiada
w sobie skarb, my pomagamy mu ten skarb odnale?é i ukazacé swiatu w petnym blasku.”

2. Wizja szkoly:

Publiczna Szkota Podstawowa z Oddziatami Sportowymi w Dobrzeniu Wielkim jest szkolg
nowoczesng, przyjazng, bezpieczng i promujgcq zdrowy styl Zycia. Pielegnuje i rozwija
dziedzictwo kulturowe w regionie i kraju. Pamigta o przesztosci. Panuje w niej klimat
sprzyjajqgcy tworczej pracy uczniow i nauczycieli. Ksztattuje ona ucznia szanujgcego innych,
odpowiedzialnego i Swiadomie podejmujgcego decyzje w szybko zmieniajgcej sie
rzeczywistosci. Uczen chce i potrafi si¢ uczy¢. Szkota uwzglednia potrzeby i mozZliwosci
uczniow, rozwija uzdolnienia i zainteresowania wychowankow. W dziataniach na rzecz
wszechstronnego rozwoju dziecka wspotpracuje z rodzing, instytucjami i Srodowiskiem
lokalnym.

§3. Model absolwenta: Absolwent Publicznej Szkoty Podstawowej z Oddziatami Sportowymi
w Dobrzeniu Wielkim w jest Polakiem umiejacym zy¢ godnie i poruszac si¢ w otaczajacym go
Swiecie oraz:

1) zna i stosuje zasady zycia spotecznego;

2) potrafi si¢ uczyc;

3) dostrzega w nauce swoje szanse zyciowe;

4) posiada wiedzg¢ 1 umiejetnie ja wykorzystuje do rozwigzywania problemow;

5) jest otwarty, komunikatywny i kreatywny;

6) rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,;

7) szanuje tradycje i kulture wlasnego narodu, a takze innych kultur;

8) jest aktywny spolecznie, tolerancyjny, wrazliwy na potrzeby innego cztowicka;
9) cechuje go wysoka kultura osobista;

10) pamigta o przesztosci;

11) dba o swoj rozwdj fizyczny, promuje zdrowy tryb zycia;

12) jest przygotowany do nauki na dalszym etapie edukacji;

13) mysli o skutkach swojego dziatania;

14) wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i funkcji;

15) radzi sobie w sytuacjach pozaszkolnych;

16) rozumie, czym jest odwaga cywilna;

17) niesie pomaoc;

18) potrafi asertywnie wyrazi¢ swoje mysli i uczucia.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo- profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego $rodowiska.

2. Glownymi celami szkoty jest:

1) wprowadzanie ucznidw w $§wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania



1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnoséci whasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zzyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za wspolnote;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu ucznidéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programOéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowsg ksztalcenia
ogo6lnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznidéw 1 wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia
I nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;



12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

14) skuteczne nauczanie jezykéw obcych nowozytnych poprzez dostosowywanie ich
nauczania do poziomu przygotowania uczniow;,

15) wprowadzenie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw
literackich 1 innych tekstow literackich;

16) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamigtniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i
symbolami panstwowymi;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez wspolprace ze stuzbg zdrowia;

18) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajeé
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

19) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

21) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzglgdu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

23) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

24) wspoétdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

25) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosc,
wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢é, gotowo$¢ do uczestnictwa w Kkulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowej;

26) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur 1 tradyc;ji;

27) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wilasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrodel, w tym z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
1 korzystania mediow;

31) ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci poprzez instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych
dostep do niepozadanych zasobow sieciowych w Internecie;

32) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;
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33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

34) opieka nad uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

35) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci.

4. Zadaniem Publicznej Szkoty Podstawowej z Oddziatami Sportowymi w Dobrzeniu Wielkim
jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogolnego z zachowaniem zalecanych
form 1 sposobow jej realizacji i wyksztalcenie u uczniow ponizszych umiejetnosci takich jaki:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w wybranych jezykach obcych
nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie nabytej wiedzy w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réoznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc,

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Zadaniem szkoly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci
zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniaja czlowieka do
podejmowania odpowiednich wybordéw czy decyzji.

6. Szczegotowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej ekt w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

§5. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia ucznidow, stopien zadowolenia uczniow
1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty 1 wycigga wnioski
zrealizacji celow 1 zadan szkoty.

§6. Cele 1 zadania szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajgciach lekcyjnych,
sportowych, zajg¢ciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.

§7. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo- profilaktyczny szkoty
tworzg spojna catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.

§7a. 1. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem uczniow, szkota moze organizowaé
zajgcia za pomoca metod 1 narzedzi ksztatcenia na odlegtosc.

2. Organizujac ksztatcenia na odlegtos$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego Kkorzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng ucznioéw;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicoOw.
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5) rbwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

10. Zasady organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ okreslaja odrgbne przepisy.

DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan szkoly
Rozdzial 1
Informacje wstepne

§8. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0
obowigzujaca podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego dla poszczegdlnych etapow
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.
2. W realizacji zadah szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegodlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o0 Prawach Dziecka.

3. Sposéb wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlno$ci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspOlprace
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacj¢ zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajg¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw,
w szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
1 obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan ucznidow poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
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a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

Rozdzial 2
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§9. 1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztatcenia
1 wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego.

2. Program nauczania moze zawiera¢ treSci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajace poza podstawe
programowsa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudno$ci, formy
przekazu, wlasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespol nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania ucznidow, warunki
srodowiskowe i spoteczne uczniow.

4. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogodlnego opracowany samodzielnie lub
we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora
(autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dolgcza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania dla zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, zwany dalej
"programem nauczania ogolnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej.

7. Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci ucznidow oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zalozonych osiggnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagni¢c¢ ucznia.

8. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program
spelnia wszystkie warunki opisane § 9 w ust. 7, dyrektor szkoly moze zasigegna¢ opinii o
programie innego nauczyciela mianowanego Ilub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze i1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla
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ktorych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego
funkcjonujacego w szkole.

9. Opinia, o ktérej mowa w §9 ust. 8 zawiera w szczegdlnosci oceng zgodnosci programu
z podstawa programowa ksztalcenia ogolnego 1 dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow.

10. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.

11. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

12. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programdw nauczania.

13. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji.

14. Ewaluacji dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane s3 na posiedzeniach zespotow przedmiotowych
w terminie do 30 czerwca kazdego roku

15. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej.

16. Indywidualne programy edukacyjno- terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, programy zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych
niedostosowaniem dopuszcza dyrektor szkoty.

17. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:

1) podrgcznika, materiatu edukacyjnego;

2) materialu ¢wiczeniowego;

3) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.

1) Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty, moze przedstawic
cze$¢ programu obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia
w calosci podstawy programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku
ostatniej czesci podrecznika.

Rozdzial 3
Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

§10. 1. Decyzj¢ o w wykorzystywaniu podrgcznika i1 innych materiatow dydaktycznych
w procesie ksztalcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okre§lona edukacje
w szkole.

2. Propozycje podrgcznikoéw lub materialow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrgbnie sposrdd nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

3. Zespotly, o ktorych mowa w § 10 ust. 2 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:
1)jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materiatdow edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespoldéw nauczycielskich, uczacych
poszczegdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
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w sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala
po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym
z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materialow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty
dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikow inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty |
wychowania. Koszt zakupu innego podrgcznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra
oswiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.

6. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze dokonaé
zmiany w zestawie podrgcznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podregcznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonac
zmiany materiatéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w §10 ust. 6.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotow nauczycielskich, moze uzupemié szkolny zestaw
podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespolu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupehi¢ zestaw materialéw ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz
materialdw ¢éwiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie internetowej szkoty oraz na drzwiach wejéciowych do szkoty.

Rozdzial 4
Zasady korzystania z podrecznikow, materialéw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;j.

§11. 1. Podreczniki, materialty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu
dokonano z dotacji celowe] MEN sg wlasnos$cig szkoty.

2) Ilekro¢ mowa o:

1) podrgczniku — nalezy przez to rozumieé¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejgtnosci.

3) Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4) Podrgezniki, materialy edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okre§lonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego w sprawie zasad ewidencji materiatow bibliotecznych.

5) Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materialy edukacyjne majace postaé papierows;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materialow edukacyjnych, majacych postac
elektroniczna;
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3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z ustawa o ochronie
danych osobowych 1 s3 przetwarzane zgodnie z instrukcja przetwarzania danych
w Publicznej Szkole Podstawowej z Oddziatami Sportowymi w Dobrzeniu Wielkim.

7. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej
czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace si¢  z
podrecznikow lub materialéw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia i przygotowuje umowy dla rodzicow. Wydania materiatdw dokonuje wychowawca lub
bibliotekarz. Potwierdzenie odbioru na umowach kwituja rodzice.

8. Uczen przechowuje podreczniki i materiaty edukacyjne.

9. W terminie wskazanym przez bibliotekarza uczniowie zwracaja wypozyczone podrgczniki i
materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow ¢wiczeniowych,
ktoére z chwila wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

10. Poszanowanie zbioréw  bibliotecznych, zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikow 1 materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych materiatow
bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbiorow winni zwrdci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zgtosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani do obtozenia wypozyczonych podrecznikow;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrecznikow szkolnych i materiatdéw edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.

11. Postgpowanie z podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrgcznikow
do biblioteki najp6zniej 3 dni przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych lub w
dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki 1 materialy edukacyjne staja si¢ wlasnoscia
organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podrgczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostal przyjety z przekazania materiatéw bibliotecznych.
Przekazane zbiory stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.

12. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy lub bibliotekarza szkota moze
zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez
wlasciwego ministra ds. o§wiaty i wychowania. Zwrot pienigdzy nast¢puje na konto budzetowe
organu prowadzacego i stanowi dochdd budzetu panstwa.
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14. Ewidencje¢ zbiordéw, inwentaryzacje zbioréw i ewidencje ubytkow reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
I Dziedzictwa Narodowego.

Rozdzial 5
Program wychowawczo — profilaktyczny

§12. 1. Proces wychowawczo- opickunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo- profilaktycznym.

2. Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego.

3. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w
tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

4. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 3, przeprowadza Dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

5. Program wychowawczo- profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

5a. Program wychowawczo- profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

5b. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpocze¢cia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny.

5c. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

5d. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglto$¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1
Rada Rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tre$ci programu wychowawczo- profilaktycznego i przedstawiaja je na
zebraniach rodzicow.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciaggtosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podjaé¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu o0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.

§13. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny;

17



4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanic relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocj¢ zdrowia, zasad prawidlowego odzywiania;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

7) zabezpieczenie dostgpu uczniom do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie haslem szkolnej sieci WiFi, a takze
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciggla jego aktualizacje.

§14. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno- psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
I materialnych,

C) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce,
nauczyciela, pedagoga, psychologa, logopede, dyrekcje szkoty,

f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2)nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i1 losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy;

3)nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno- pedagogiczng, okreslong w Dziale 111 Rozdziale 3,

¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

d) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajec¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

4)nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Dziale I1I Rozdziale 4 statutu szkoty;

5)nad uczniami niebedgcymi obywatelami Polski.

2. Szkota zapewnia integracj¢ ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

§15. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke na zajeciach obowigzkowych i

nadobowigzkowych organizowanych przez szkotg, w trakcie wycieczek oraz na przerwach
miedzylekcyjnych.
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§16. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

§17. Zasady pehnienia dyzuréw nauczycieli okresla regulamin dyZzuréw nauczycieli.

§19. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogo6lnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i sSrodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§21. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych s3a zobowigzani kierowaé si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ sie
0 jego bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdzial 5a
Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidéw postaw przedsigbiorczo$ci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatanh programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

2. Innowacja moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, calg
szkote lub jej cze$¢ (oddziat, grupe, ciag klas lub grup).

Rozdzial Sb
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
11inne organizacje dzialajace w srodowisku lokalnym, a w szczegdInosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j
szkoty.

2. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

4) wpltywa na integracje uczniow

19



5) wptywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj uczniow;

3. Zgodg¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial S5c¢
Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoly i efektywno$¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwalg w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

DZIAL 111
Organizacja, formy i sposoby $§wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
Rozdzial 1
Zasady i organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§22. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng dla uczniow, rodzicoOw i
nauczycieli.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej (ppp) w szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.

3. Niniejszy rozdziatl okre$la zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniom:

1) posiadajagcym opini¢ Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej (PPP), w tym poradni
specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

3) nieposiadajacym opinii ani orzeczenia, ale u ktorych Zespdt ds. udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej stwierdzit zaburzenia i/lub odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym;
4) posiadajacego zaswiadczenie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okres§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tego zaswiadczenia;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy,
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w trakcie biezacej pracy z uczniem, i informuja o tym wychowawece klasy, pedagoga szkolnego
1 dyrektora szkoty.

4. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia wynikajacych
w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych, a ponadto:

a) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny
1 sposobu spedzania czasu wolnego,

b) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw. Jest
udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcego na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
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8a. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci  psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce¢ oddziatu.

8b. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

9. Koordynowaniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole zajmuje si¢ pedagog
szkolny.

10. Planowaniem udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole zajmuje si¢
Zespot ds. udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zwany dalej ,,Zespotem”
w sktad, ktérego wchodza: wychowaweca klasy jako przewodniczacy Zespotu, pedagog szkolny
jako koordynator i inni specjalici szkolni (psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny,
pedagog specjalny i inni nauczyciele wlasciwi dla rozpoznanej potrzeby).

11. Przewodniczacy Zespotu po rozpoznaniu potrzeb i zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli proponuje formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, udzielanej
poszczegdlnym uczniom. Propozycj¢ przedstawia koordynatorowi.

12. W marcu kazdego roku dokonuje si¢ oceny efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i planuje pomoc na nastepny rok szkolny. We wrzes$niu
przewodniczacy Zespotu potwierdza zasadno$¢ zaplanowanej pomocy.

13. Zespot ds. udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ustala formy udzielanej
pomocy, okres jej udzielania i wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy beda realizowane.
14. W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole,
wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy, uwzglednia wnioski dotyczace
dalszej pracy z uczniem.

15. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno
—pedagogicznej zatwierdza dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

16. Ustalenia Zespotu ds. udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zawiera si¢
w Karcie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

17. O ustalonych dla ucznia formach, okresie, wymiarze godzin, w ktdrych poszczegdlne
formy beda realizowane, zawiadamia si¢ rodzicow w formie pisemnej. Informacje przekazuje
si¢ na spotkaniu z przewodniczacym Zespotu ds. udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej (wychowawca klasy) lub koordynatorem (pedagogiem szkolnym), za$ rodzic
potwierdza otrzymanie informacji w Karcie pomocy psychologiczno — pedagogicznej i wyraza
zgode na udzielanie zaproponowanej pomocy.

18. Zespot ds. udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, planujac udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wspolpracuje z rodzicami ucznia, innymi
nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajgcia z uczniem, poradnig lub innymi osobami,
ktore moga inicjowac taka pomoc.

19. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem przez zintegrowane dzialania nauczycieli
1 specjalistow. Polega ona w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

2a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia,
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2b) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole;

3) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania
1 sprawdzania wiadomosci;

3a) wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia;

4) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych uczniow;

5) dostosowaniu warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

5b) stwarzaniu warunkow do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz
w $rodowisku spotecznym;

6) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych w miare posiadanych §rodkows;

7) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych oraz ich ilosci.

20. W przypadku, gdy z obserwacji nauczycieli i specjalistow wynika, ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej nie nastgpuje poprawa funkcjonowania
ucznia, dyrektor szkolty za zgoda rodzicow ucznia, wystepuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobdw rozwigzania problemu ucznia.
21. Na podstawie informacji Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, Rada Pedagogiczna
wskazuje sposob dostosowania warunkéw 1 formy przeprowadzenia sprawdzianu po klasie
6smej do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, na podstawie posiadanego przez
ucznia orzeczenia, zaswiadczenia lekarskiego, opinii poradni lub na podstawie wniosku
Zespotu ds. udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

22. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

Rozdzial 2
Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole

§23. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna (ppp) $wiadczona jest w roznych formach.
Formy zorganizowane to:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia

Adresaci Uczniowie szczegodlnie uzdolnieni

Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow z wykorzystaniem
aktywnych metod pracy

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
ucznia, rodzica, opinii PPP o szczeg6lnych uzdolnieniach. W przypadku

Zadania

Podstawa [stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien, wychowaweca klasy lub nauczyciel
udzielania |edukacji przedmiotowej sktada wniosek do dyrektora szkoty o objecie
ucznia opiekg Zespotu ds. udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢

prowadzacy

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢

Czas trwania |w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego
jednostki zajec€ [ dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia
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Liczba
uczestnikow

Maksimum 8 0séb

Okres
udzielania ppp

Zgodnie z decyzja dyrektora, na podstawie rozpoznanych uzdolnien.

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne:

Dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi w tym

Adresaci : e o
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
Do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
Zadania wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objgcia ucznia dang
formg pomocy psychologiczno -pedagogicznej.
Podstawa . : - -
L Opinia/orzeczenie PPP, opinia szkolnego specjalist
udzielania P P do specjaisty
Prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju prowadzonych

zajec

Czas trwania
jednostki zajeé

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢
w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia

Liczba
uczestnikoOw

Maksimum 5 0s6b

Okres
udzielania ppp

Zgodnie z decyzja dyrektora i zgodnie ze wskazaniami w opinii

3) zajecia specjalistyczne: logopedyczne

Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci

Adresaci .
jezykowych.
zadania Prowadzenie terapii logopedycznej
Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania rodzica, opinii PPP lub orzeczenia
Prowadzacy Nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje w zakresie terapii

logopedycznej

Czas trwania
jednostki zajec¢

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢
w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia

Liczba
uczestnikow

Maksimum 4 osoby

Okres
udzielania ppp

Zgodnie z decyzjg dyrektora na podstawie opinii poradni lub specjalisty

4) zajecia specjalistyczne: rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoleczne, oraz inne
charakterze terapeutycznym

0

Adresaci

Uczniowie przejawiajacy trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym

Zadania

Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego
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Podstawa
udzielania

Opinia/orzeczenie PPP, opinia szkolnego specjalisty

Prowadzacy

Nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

Czas trwania
jednostki zajec¢

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢
w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia

Liczba
uczestnikow

Maksimum 10 osob

Okres
udzielania ppp

Zgodnie z decyzjg dyrektora na podstawie rozpoznanych potrzeb

5) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze

Uczniowie przejawiajacy trudnos$ci w nauce, w szczegolnosci w

Adresaci spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego
Zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania  |ucznia, rodzica
Prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

Czas trwania
jednostki zajec¢

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
W czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu trwania tych zajec,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Liczba
uczestnikow

Maksimum & 0sob

Okres
udzielania ppp

Zgodnie z decyzja dyrektora na podstawie rozpoznanych potrzeb

6) Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
2. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego w godzinach ich pracy;
2) porady i konsultacje dla rodzicoéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, po wczesniejszym umowieniu si¢ oraz wywiadowki 1 konsultacje prowadzone przez

wychowawcow, nauczycieli 1 specjalistow szkolnych zgodnie z kalendarzem roku szkolnego;
3) indywidualne konsultacje z wychowawcg klasy - po wczesniejszym umowieniu si¢;

4) warsztaty i szkolenia dla rodzicow. W przypadku warsztatow organizowanych dla rodzicow
danego oddziatu informacj¢ przekazuje wychowawca;
5) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru

pedagogicznego.
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Rozdzial 3
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§24. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez stymulowanie rozwoju, uzdolnien
1 zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego ucznidw w trakcie pracy na lekcji, poza
lekcjami, poza szkotg oraz poprzez inne formy np. obozy naukowe, wyjazdy edukacyjne i
obozy sportowo-wypoczynkowe.

2. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i iloéci zadan na lekcji i
w domu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkole, w tym z PPP w zakresie diagnozowania
zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) moze sktada¢ wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

4. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 1 orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

5. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczna.

6. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

7. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i
ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

8. Dyrektor szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji, moze udzieli¢ uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§25. 1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Ksztalcenie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwo$ci sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;

3) realizacje¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajgcia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach PPP i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze sSrodowiskiem rowie$niczym;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

3. Uczniowi niepetnosprawnemu moznaprzedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym czas
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

4. Decyzje o przedhuzeniu czasu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds. udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody rodzicow. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki
zatwierdza dyrektor szkoty.

5. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacych kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nicobecnos$ciami;

2) braku gotowosci psychoemocjonalnej ucznia do zmiany szkoty.

6. Ksztatcenie specjalne moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen ukonczyt 20 rok zycia.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem,
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

8. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

9. Dla ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego moga by¢ organizowane:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

b) korygujace wady wymowy (zaj¢cia logopedyczne),

C) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

d) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne lub inne o charakterze
terapeutycznym,

e) inne, ktore wynikajg z koniecznosci realizacji zalecenh w orzeczeniu PPP;

2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

3) zajecia terapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

10. Jesli w szkole ksztalceniem specjalnym objeci sa uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym Zespot Aspergera,
niepetnosprawnosci sprz¢zone, inne niepelnosprawnos$ci, niedostosowanie spoteczne lub
zagrozenie niedostosowaniem spolecznym, za zgoda organu prowadzacego w miarg
posiadanych srodkéw, zatrudnia si¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej lub innych
specjalistow;
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11. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzglgdniajac posiadane przez tego
Ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegétowa
informacj¢ o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do
publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 11 nalezy do obowigzkoéw przewodniczacego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

12. W szkole powoluje si¢ Zesp6ot ds. udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
zwany dalej ,Zespolem” uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

13. W skiad Zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele uczacy i nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

14. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w poéiroczu
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatlu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
15. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno- pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista,

17. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu Zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udzialu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

18. Dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, Zespot na
podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET) na
okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformutowane
na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu, w zaleznos$ci od potrzeb we wspotpracy,
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

19. Program opracowuje si¢ w terminie do 30 wrzes$nia lub 30 dni od dnia zlozenia w szkole
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

20. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod 1 formy pracy z uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora
szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
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placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

8) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
ucznidéw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

21. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno- terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicOw o terminie posiedzenia
zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie
Wpisu.

22. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i1 kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

23. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu, rodzice sg niezwlocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda
realizowane. Potwierdzenie nastepuje poprzez wiasnoreczny podpis w IPET.

24. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

25. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek zna¢ jego tre$¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen
zawartych w nim. Wskazane jest, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu
W rozwoju ucznia, w oparciu, o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§26. 1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢
na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym, zasi¢ga opinii rodzicOw celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajecé
indywidualnego nauczania w klasach I-III zajecia powierza si¢ jednemu lub dwoém
nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastapi¢ w
sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoly lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.
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6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
wynikajagce z ramowych planéw nauczania, dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sa
realizowane.

10. Wniosek, o ktérym mowa w pkt. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Wnhiosek wpisuje si¢ do dziennika indywidualnego nauczania.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odre¢bnie dla kazdego ucznia.
12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klasy I-111 - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniow klasy IV- VI - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

3) dla uczniow klas VII-VIII — od 10 do 12, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania
wyzszy, za zgoda organu prowadzacego. W przypadkach uzasadnionych stanem ucznia,
dyrektor szkoty moze ustali¢ na wniosek rodzicow tygodniowy wymiar godzin nizszy niz
minimalny.

14. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajgcia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udzial w posiedzeniach Zespotu opracowujacego IPET, jesli dziecko ma orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowie$nikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaj¢¢ indywidualnych.

15. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoly organizuje rdzne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych.

16. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w
przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z
zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszcezanie ucznia do szkoty.

17. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow
wraz z zalagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, Ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoly.

18. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany
powiadomi¢ poradni¢ PPP, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.
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19. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Rozdzial 5a
Indywidualny program lub tok nauki

§ 26a. 1. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym i w kazdym typie szkoty.

2. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po srodrocznej klasyfikacji
ucznia.

3. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:

1) uczen, z tym, ze uczen niepelnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepeltnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek - za zgoda rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

4. Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

5. Wychowawca klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i
oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych
osiggnigciach ucznia.

6. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu lub toku nauki, zasigga
opinii rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

7. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola.

9. Zezwolenia udziela si¢ na czas okre$lony.

10. Dyrektor szkoly, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

11. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczg¢szcza¢ na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zajgcia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac¢ program w calos$ci lub
w czgsci we wlasnym zakresie.

Rozdzial 6
Zadania i obowiazki nauczycieli i wychowawcow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej

§27. 1. Do zadan i obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) $wiadczenie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

2) udzial w pracach Zespotu ds. udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
Zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dzialan nauczycieli w celu
podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;
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3) udzial w pracach Zespotu oceniajgcego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dzialania;

4) dostosowywanie wymagan edukacyjnych, ktore polega na dostosowywaniu metod
i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia, na podstawie opinii PPP, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania oraz uczniowi, ktory nie posiada orzeczenia ani opinii a
u ktorego stwierdzono zaburzenia i/lub odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci  w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Indywidualizacja pracy polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia,
d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawno$cia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkow dydaktycznych,

e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych,

f) ocenianiu wedlug innej skali procentowej w przypadku udokumentowanych w opinii
nizszych mozliwosci poznawczych ucznia lub w sytuacjach kryzysowych

6) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

7) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy,
stosowanie oceniania wspierajacego;

8) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoly a takze efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy prowadzenie kart pomocy psychologiczno
— pedagogicznej, zawiergjacych, okres udzielanej pomocy, formy pomocy, wymiar godzin oraz
dostosowania wymagan edukacyjnych jesli sg inne niz zawarte w opinii poradni.

3. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw 1 ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania.

4. Nauczyciele w trakcie biezacej pracy z uczniami prowadza wnikliwg obserwacje
pedagogiczng. Na podstawie jej wynikow 1 innych dziatan diagnostycznych nauczyciele
definiuja trudno$ci/zdolnosci ucznia.

5. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
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pracy z uczniem i informuje o tym przewodniczacego Zespotu ds. udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej (wychowawce).

6. Wychowawca klasy lub pedagog informuje innych nauczycieli lub specjalistoéw o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z
uczniem.

Rozdzial 7
Zadania i obowiazki pedagoga i psychologa

§28. 1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen szkolnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym;

6) prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;

9) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo -
profilaktycznego;

11) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty dzialania pedagoga/ psychologa powinny rowniez uwzgledniad
profilaktyke  probleméw zwigzanych z zaistniala sytuacja, izolacja ucznidw,
odpowiedzialnos$cig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

Rozdzial 8
Zadania i obowiazki logopedy

§29. 1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniOw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4a) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) uczestniczenie w  pracach Zespotu ds. udzielania pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;

6) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw, dotyczacych wad
WYMmOWY i roZwoju mowy.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel.

3. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

Rozdzial 9
Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego i pedagoga specjalnego

§30. 1. Do zadan terapeuty pedagogicznego oraz pedagoga specjalnego nalezy w
szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia |
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6) udzial w posiedzeniach Zespotow ds. udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
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8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow I
wychowawcow;
9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
10) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zajg¢ edukacyjnych oraz wspodlnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajec,
okreslonych w programie IPET;
11) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej  Z
uczniami  niepetnosprawnymi, niedostosowanymi  spolecznie oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
12) uczestniczenie w miar¢ potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie IPET,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow.
13) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i1 zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
14) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Terapeuta pedagogiczny i pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoly prowadza porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez
rodzicow i uczniéw problemami przy pomocy dostepnych narzgdzi komunikacji elektroniczne;j.
DZIAL IV
Organy szkoly i ich kompetencje

§32. 1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty - Dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej z Oddziatami Sportowymi
w Dobrzeniu Wielkim;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organéw w § 32 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminow, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

3. Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly komunikacja
pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§33. 1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkolg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
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2. Ogo6lny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkéw Dyrektora Szkoly okresla ustawa prawo
oswiatowe 1 inne przepisy szczegdlowe.

§ 34. 1. Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dziatalno$cia szkoly, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

2. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg, innowacyjng i
opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci pracy;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly RadyPedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o
tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno- kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow w szkole;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lno$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej raz w ciggu roku ogdlne wnioski wynikajgce z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnos$ci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danych zajgé w szkole, po
zasiggnieciu opinii rady rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktory bedzie obowiazywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

12) opracowuje zasady gospodarowania podr¢cznikami 1 materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

13) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow, szkolnym klubem wolontariatu
1 samorzgdem uczniowskim;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza, innowacyjna i opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnoSci wychowawczo - opiekunczej 1 innowacyjnej
w szkole;

15) udziela na wniosek rodzicow po spetnieniu ustawowych wymogow zezwolen na spetnianie
obowiazku nauki, obowigzku szkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;
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16) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w
Dziale III Rozdziatu 1 statutu szkoty;

17) organizuje wspomaganie szkoly w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu ndziatan majacych na celu poprawe jakosSci
udzielanej pomocy ppp W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom
nauczanie indywidualne na zasadach okre$lonych w Dziale I1I rozdziale 5 statutu szkoty;

18) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie bez uzasadnionej przyczyny
co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie
przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w Dziale 111, rozdziale 5 statutu szkoty;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczng. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programéw
nauczania calo$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

21) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty state
1 dorazneoraz Zespoly ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej, o ktérych mowa w §22 ust.
11 statutu szkoty

22) zwalnia uczniow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,
plastyki, techniki, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

23) wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoly
podstawowej w przypadkach okreslonych w §98 statutuszkoty;

24) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
25) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

26) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

27) prowadzi ewidencj¢ spelniania obowiazku szkolnego w formie ksiegi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

28) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno - wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

29) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w §121, 119, 118 statutu szkoty;

30) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

31) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

32) na wniosek rodzicoéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zajeé
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

3. Dyrektor Szkoty organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:
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1) opracowuje arkusz organizacji na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez rad¢ pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe do 21 kwietnia organowi
prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zajec¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i ucznidow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
6) odwotuje zajecia dydaktyczno- wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze;

7a) w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom 1 pracownikdéw, za zgoda organu
prowadzacego, zawiesza zajecia na czas oznaczony. O zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ
prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a
w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu
ucznidow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkotly ustalonego porzadku oraz dbatosci o
estetyke i czystos¢;

10a) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okres$lonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

15) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

17) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych;

18) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajagce zgodno$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

4. Dyrektor Szkoly prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikoéw, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pelienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu 0
opracowane szczegdtowe kryteria oceniania;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych;

5) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
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6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obshugi szkoty;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

8) udziela urlopoéw zgodnie z odrgbnymi przepisami,

9) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikoéw niebedgcych nauczycielami;

10) wydaje Swiadectwa pracy i opiniec wymagane prawem,;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

13) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;

14) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

15) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
| zatwierdzania;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

5. Sprawuje opieke¢ nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspolpracuje z samorzadem uczniowskim;

2) powotuje komisje stypendialna;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnigciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce lub za
osiggnigcia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne 1 organizacj¢ opieki medycznej W
szkole.

7. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym 1 nadzorujacym w zakresie okre§lonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

8. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspolpracuje z:

1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystgpienia problemoéw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postgpowania.

10. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

11. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.
O zawieszeniu zaje¢¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 34a. W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia zajg¢ na
odlegtos¢ Dyrektor:

1) utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezgcego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztatcenia na odlegtos¢;

2) informuje organ prowadzacy oraz sprawujgcy nadzor pedagogiczny o problemach oraz
trudnos$ciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania;

39



3) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym alternatywne formy ksztalcenia w
przypadku braku mozliwosci ksztatcenia na odlegto$¢ w stosunku do niektorych uczniow;

4) na biezaco koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzglgdniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

6) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania do zrealizowania
w poszczegolnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych;
7) wustala warunki i sposOb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunkow i sposobu ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0
systemie o$wiaty, a takze warunkow i sposobu zaliczania zaje¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

8) ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

9) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac;
10) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;
11) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programdow nauczania.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§35. 1. Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoly Podstawowej z Oddziatami Sportowymi
w Dobrzeniu Wielkim jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Date 1 godzing obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi
by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepcg.
4. Do zawiadomienia o zwolaniu zebrania Rady Pedagogicznej dofacza si¢ porzadek obrad
wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw 1 opinii od organdw uprawnionych
nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem
decyzji musi mie¢ mozliwo$¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak
roéwniez otrzymania wyjasnien.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze brac¢
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
mogg bra¢ udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora
szkoty.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoly sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.
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6a. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

6b. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

7. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
7a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 7 pkt 2 0 wynikach
klasytfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoly
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

7b. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich
szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkole.

8. Rada Pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposOb dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

4) opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

5) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrode Kuratora Oswiaty dla Dyrektora Szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza;
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10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

9. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo skladania wniosku wspolnie z Radg Rodzicow i samorzadem uczniowskim
o zmian¢ nazwy szkoly 1 nadanie imienia szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;
10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
11) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, rady
rodzicéw lub co najmniej 5 jej cztonkow.

10a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkéw komunikacji elektroniczne;j.

10b. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 10a gtosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze
odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferenciji.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane
zwykla wigkszoscig glosow w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

11a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petlnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

11b. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomocyg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

12. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gnig¢ciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotow
przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.
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Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§ 36. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoly.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidw przed innymi organami szkoty.

3. W skiad Rady Rodzicow wchodzi jeden do trzech przedstawicieli rodzicow z kazdego
oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty.

4, Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegolnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicoéw jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dziatalno$ci szkoly, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wpltywu
na dziatalno$¢ szkoty, wérdd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w Klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,
b) znajomos¢ statutu szkoty, regulamindéw szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad oceniania”,
C) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej 1 opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie
opinii nie wstrzymuje post¢powania;

6) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikow 1 materiatow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;
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2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty i innych organow szkotly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajagcego powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposrdd swego grona, do komisji
konkursowej na Dyrektora Szkoty.

11. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

12. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu omowienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem
w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

13. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

Rozdzial 4
Samorzad uczniowski

§37. 1. W Publicznej Szkole Podstawowej z Oddzialami Sportowymi w Dobrzeniu Wielkim
dziala samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Zasady wybierania i dzialania organé6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
ucznidow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
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7. Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢
do treéci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwloczne;.

8. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek dyrektora szkoty - prace nauczycieli szkoty, dla
ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

9. Uczniowie maja prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniéw szkoty, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Samorzagdu Uczniowskiego.
10. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

11. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystéw zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

Rozdzial 5
Zasady wspolpracy organéw szkoly

§38. 1. Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc  swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenciji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalnos$¢ na rok szkolny.

2a. Kazdy z organdow szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem szkoty.

2b. Organy szkoly zobowiazane s3 do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

2C. Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i1 planowanych dzialaniach lub
decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

3. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladéw 1 informac;ji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. rad¢ rodzicow 1 samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

5. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

6. Rodzice 1 nauczyciele wspodtdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w §39 statutu szkoty.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi stuzbowe;j
1 zasad ujetych w §39 niniejszego statutu.

Rozdzial 5a
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

§39. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze szkota w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Rodzice wspoélpracujac ze szkota majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a wszczego6lnosci do znajomosci celow i zadan szkoty, programu
wychowawczego szkoty;
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2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspoétudzialu w pracy wychowawczej;

4) znajomo$ci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te s3 omoOwione na pierwszym zebraniu rodzicoOw
1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w nauce
1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka
- porad udziela wychowawca i inny specjalista zatrudniony w szkole;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: dyrektorowi szkotly, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) dopeknienia formalnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania si¢ pracag domowsg oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachg¢canie do starannego ich prowadzenia,

7) przegladania zawartosci telefonéw komorkowych swoich dzieci;

8) dbania o wlasciwy stroj i higiene osobistg swojego dziecka;

9) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

10) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolna;

11) wspoélpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych 1 rozwijaniu zdolnosci;

12) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

13) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

4. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty 1 uczestnicza w podejmowanych dzialaniach.

5. Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

§40. 1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw — strony
sporu;
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4) o swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a
w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4, Strony sporu s3a zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

DZIAL V
Organizacja nauczania
Rozdzial 1
Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§41. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zajg¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
w tym nauka jezyka mniejszo$ci narodowej w przypadku zlozenia pisemnego wniosku przez
rodzicow;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;

3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zaje¢cia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 0
ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993
r. 0 planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania
cigzy organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

6) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) nauka historii i kultury regionu, z ktorym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa w przypadku
ztozenia pisemnego wniosku rodzicéw o organizacje¢ takich zajec.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego;

4) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z wuczniow z réznych poziomow
edukacyjnych;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;
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8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatlowej i migdzyklasowej: obozy
sportowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, obozy szkoleniowo - wypoczynkowe
w okresie ferii letnich;

3. Dyrektor szkoly na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust. 2.

Rozdzial 2
Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddzialowych

§42. 1. Uczniowie klas IV-VIII w pierwszych dwoch tygodniach roku szkolnego dokonuja
wyboru form realizacji 1 godziny wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych
przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych,
miejsca zamieszkania uczniow oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub szkoty;

2. Zajecia, o ktorych mowa w § 41 ust. 1 moga by¢ realizowane jako zajgcia lekcyjne,
w formach:

1) zaje¢ sportowych;

2) zaj¢é rekreacyjno- sportowych.

3. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV- VIII, dokonuje si¢ podziatu na
grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow. Liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

4. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych, w grupach
0 réoznym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach
oddziatowych do 24 uczniow.

5. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych.

6. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

7. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, biologia, fizyka, chemia,
technika) dokonuje si¢ podziatu na grupy na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych,
jezeli oddzial liczy 31 ucznidw 1 wigce;.

8. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy nie wigcej niz 20 uczniéw, W
tym do 5 ucznidow niepetnosprawnych.

Rozdzial 3
Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie (wdz)

§43. 1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii i/lub etyki
zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub/ i etyki zgtosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub/ i etyki do arkusza ocen i
na s$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia.
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5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
kazda z ocen.

§44. 1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opicke w §wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

6. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkolach publicznych przeznacza si¢ w szkolnym planie
nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczeg6lnych klas, po 14 godzin, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

Rozdzial 4
Zasady organizacji nauki jezyka mniejszosci narodowej

§45. 1. Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowej — niemieckiej
podtrzymywanie i rozwijanie tozsamos$ci narodowej poprzez:

1) nauke jezyka niemieckiego w wymiarze 3 godzin tygodniowo dla kazdego oddziatu;

2) nauke wiasnej historii i kultury w wymiarze 25 godzin w klasach V i VI.

2. Nauke jezyka mniejszosci narodowej organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek
rodzicow, ztozony do 20 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy wniosek. Zajecia jezyka
mniejszosci narodowej umieszcza si¢ w planie lekcji.

3. W przypadku ztozenia pisemnego wniosku o nauke¢ jezyka mniejszo$ci staje si¢ on
przedmiotem obowigzkowym 1 podlega zasadom oceniania 1 promowania okreslonych
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

4. W przypadku ztozenia pisemnej deklaracji udziatu ucznia w zajeciach z nauki historii
1 kultury zajecia te sg traktowane jako zajgcia dodatkowe.

5. Nauke jezyka mniejszosci narodowej prowadzi si¢ na podstawie programow nauczania
dopuszczonych na zasadach okreslonych w §9 statutu szkoly. Program nauczania jezyka
mniejszos$ci narodowej wpisuje si¢ na liste szkolnych programoéw nauczania zachowaniem
wilasciwej symboliki i numeracji.

6. W kazdym roku szkolnym, przed rozpoczeciem zaje¢ nauki jezyka mniejszosci narodowej
dyrektor szkoty informuje rodzicow o:

1) celach prowadzonych zajec;

2) warunkach oceniania, klasyfikowania i promowania z wybranego przedmiotu;

3) rodzaju prowadzonej dokumentacji pedagogicznej dotyczacej przebiegu i1 organizacji
procesu nauczania.

7. Rodzic ma prawo do ztozenia pisemnego o$wiadczenia o zaprzestaniu udzialu swojego
dziecka w nauce jezyka mniejszosci. O$wiadczenie sklada si¢ do dyrektora szkoty wg wzoru
okreslonego we wiasciwym rozporzadzeniu do 30 wrze$nia.
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8. W celu podnoszenia jakos$ci ksztatcenia jezyka mniejszosci narodowej szkota wspotpracuje
z Towarzystwem Spoteczno — Kulturalnym Niemcéw na Slasku Opolskim.

Rozdzial 5
Zasady organizacji klas sportowych

§46. 1. W szkole moga by¢ organizowane klasy lub oddziaty sportowe dla uczniow klas IV
— VIII. Celem ich jest umozliwienie dzieciom uzdolnionym sportowo zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci w okreslonej dziedzinie sportu na miar¢ ich mozliwos$ci psychofizycznych:

1) tworzenie klas (oddziatéw) sportowych nastepuje w porozumieniu z organem prowadzgcym.
Dziatalno$¢ tych klas (zaje¢ wychowania fizycznego) oparta jest o program szkolenia
sportowego;

2) klasa (oddzial) sportowa realizuje program szkolenia sportowego rownolegle
z programem ksztalcenia og6lnego, wtasciwym dla danego typu szkoty;

3) liczba uczniéw w klasie sportowej powinna wynosic¢ co najmniej 20 z mozliwosciag podziatu
na grupy C¢wiczeniowe, w ktorych liczba ucznidow powinna wynosi¢ co najmniej 10,
(za zgoda organu prowadzacego grupa ¢wiczebna moze liczy¢ mniej niz 10 uczniéow);

4) w klasie (oddziale) sportowej zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg przez trenera
lub instruktora danej dziedziny sportu;

5) kazdy uczen dwukrotnie w ciggu roku otrzymuje szczegdtowg opini¢ o swoich postgpach w
nauce i zachowaniu, przygotowuje ja wychowawca klasy w oparciu o informacje nauczycieli
uczacych w tej klasie oraz opini¢ o postgpach czynionych w danej dziedzinie sportu;

6) rodzice ucznidow maja mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w procesie dydaktyczno
— wychowawczym;

7) nabor do klasy (oddziatu) sportowej oparty jest o pelng dobrowolno$é¢ i akceptacje
programéw szkolenia sportowego. Kwalifikacji dokonuje zesp6t w sktadzie: dyrektor szkoty,
pedagog szkolny, trener lub instruktor prowadzacy zajecia w danej dziedzinie sportu,
przedstawiciel rodzicow, przedstawiciel rady pedagogicznej. Dzieci do klas (oddziatow)
sportowych przyjmowane sg na podstawie opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia
w danej dziedzinie sportu, zaswiadczenia lekarza z zakresu medycyny sportowej oraz na
podstawie pisemnej zgody rodzicow;

8) wymiar zaje¢ obowiazkowych z wychowania fizycznego w klasie sportowej wynosi 10
godzin w ciagu tygodnia, w tym 4 godziny sa przeznaczone na realizacj¢ programu nauczania
zgodnego z podstawg programowa, za§ 6 godzin w formie zaje¢ specjalistycznych
w wybranej dyscyplinie sportowej;

9) w przypadku okresowej niezdolnosci do uczestnictwa w zajgciach wychowania fizycznego
uczen zostaje zwolniony z tych zaje¢ na podstawie decyzji dyrektora szkoty;

10) choroba, uniemozliwiajgca realizacje zaje¢ wychowania fizycznego przez ucznia klasy
sportowe] wynikla po czasie zapisania ucznia do danej klasy powoduje przeniesienie ucznia do
innego oddziatlu klasowego z zastrzezeniem pkt 11;

11) na wniosek rodzicéw uczen, mimo zwolnienia z zaje¢ z wychowania fizycznego, moze
kontynuowac¢ nauke w klasie sportowej;

12) absencja ucznia wynikajgca z udziatu w zawodach sportowych nie jest uyjmowana w
dokumentacji szkolnej jako nieobecnos¢ a odnotowywana jest, jako ,,zawody”;

13) uczen klasy sportowej zobowigzany jest do udzialu w obozie sportowym organizowanym
w ramach cyklu ksztalcenia sportowego, koszt uczestnictwa w obozie ponoszg rodzice
uczniow;
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14) uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania Statutu Szkoty i innych regulaminow
obowigzujacych w szkole.

Rozdzial 6
Zasady zwalniania uczniow z obowiazkowych zaje¢¢ WF, drugi jezyk obcy nowozytny

§47.1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zajgé
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé¢ na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zajg¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,, zwolniony” lub ,,zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§48. 1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii PPP w tym
poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

2. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami, posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie potrafig czyta¢ lub
pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowiazku przystapienia do
egzaminu na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

3. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowiagzku przystapienia do egzaminu. Dyrektor Szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

4. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwolié, po spetlieniu wymaganych warunkow na spetnianie obowigzku szkolnego poza
szkota.

Rozdzial 7
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§49. 1. W szkole, za posrednictwem systemu e — szkoly funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewnetrzng,
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wspotpracujacy ze szkota. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez dyrektora szkoly 1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajace]
1 obstugujacej system dziennika elektronicznego.

2. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoly, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji i
przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegotowa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomie¢dzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa.

3. Zasady bezpiecznego funkcjonowania uzytkowania dziennika elektronicznego okresla
formularz rejestracyjny dla rodzica.

4. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢ wgladu
do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostgpnego im
miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czgstotliwoscia.

DZIAL VI
Organizacja wychowania i opieki
Rozdzial 1
Szkolny system wychowania

§50.1. Dzialania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
szkoty. Program wychowawczo- profilaktyczny szkoty jest cato$ciowy i obejmuje rozwoj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spoteczny i zdrowotnym.

2. Podjete dzialania wychowawcze 1 profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku
szkolnym majg na celu przygotowac¢ ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$é,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobroc, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci
innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze szkota;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

3. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.

4. W oparciu o program wychowawczo- profilaktyczny zespoty wychowawcow (wychowawcy
klas) opracowuja klasowe programy na dany rok szkolny.

Rozdzial 2
Wolontariat w szkole

§51.1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.
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2. Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ r6znego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem kota moze by¢ kazdy uczen i przedtozyt pisemng zgode rodzica-na dziatalnos¢ w
kole. Do kota moga by¢ wpisani uczniowie, za zgoda rodzicéw, ktérzy moga prowadzic¢
dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4. Cele dziatania szkolnego kota wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie ucznidéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla sluzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespoldw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenic we wilaczaniu dzieci 1 miodziezy do dzialan o charakterze
wolontarystycznym w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym,

§55. Szczegotowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

Dzial VII
System doradztwa zawodowego
Rozdzial 1
Zalozenia programowe

§57. 1. Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) na
poziomie szkoly podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu wilasnych predyspozycji,
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwos$ci. U podstaw wprowadzenia WSDZ
w szkole lezy przekonanie, ze $rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role
w ksztaltowaniu decyzji zawodowych uczniow.

2. Szkota, w ramach WSDZ, wspiera ucznidow, dostarcza im niezb¢dnych informacji, ksztattuje
przydatne umiejetnosci i cechy zachowania.

3. Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaktada, ze wybor zawodu nie jest
pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje
decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat Zycia.

4. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada
Pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez nauczyciela
prowadzacego zajecia z doradztwa zawodowego.

§58. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
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1. Celem gléwnym jest przygotowanie miodziezy do trafnhego wyboru szkoly
ponadpodstawowe;j i drogi dalszego ksztatcenia.

2. Cele szczegbdtowe:

1) uczniowie:

a) poznaja wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,

b) rozwijaja swoje umiejetnosci i kompetencje,

C) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej, sposobow przetamywania barier sSrodowiskowych
oraz ksztattowania wlasciwych relacji spotecznych,

d) wiedza, jak sie uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig okresli¢
swoje mocne strony, sg §wiadomi swoich ograniczen,

e) sa zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej
przysztosci zawodowej,

f) sa zmotywowani do pracy na rzecz §rodowiska szkolnego i lokalnego,

g) znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,

h) posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

i) znajg system ksztalcenia oraz oferte szkot ponadpodstawowych,

J) znaja zasady rekrutacji do szkot ponadpodstawowych i terminarz rekrutacyjny,

K) wybierajg rodzaj szkoty ponadpodstawowej po dokonaniu analizy wiasnych mozliwo$ci
psychofizycznych odpowiednich do wymagan szkoty,

I) znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu,

m)znajg zrodta informacji edukacyjne;j,

n) sa otwarci i przygotowani na wyzwania wspotczesnego Swiata,

0) znaja trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

2) nauczyciele:

a) wykorzystuja wiedze o uczniu, pomagaja mu w okreslaniu indywidualnych profili,

b) potrafig diagnozowac potrzeby i mozliwosci uczniow,

C) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,

d) wspieraja decyzj¢ edukacyjng swoich uczniow,

e) realizujg tematy zawodoznawcze z wykorzystaniem metod aktywnych zgodnie
z podstawg programowa,

f) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, kierujg do specjalistow,

g) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji
doradztwa zawodowego w szkole.

3) rodzice:

a) sa zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcéw”,

b) znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,

C) znaja $ciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji,

d) wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

e) angazuja si¢ w prace doradczg szkoty (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy).

Rozdzial 2
Sposoby realizacji dzialan doradczych

§59. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w
jednym roku szkolnym;
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2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztalcacych;

5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i
planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

8) gieldy szkot ponadpodstawowych;

9) praca z komputerem — §ledzenie danych statystycznych, wykorzystywanie z wyszukiwarek
informujacych o zawodach;

10) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow, broszury
dla uczniow);

11) wywiady i spotkania z absolwentami.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) wspieranie uczniow w poznawaniu ich preferencji i zainteresowan;

2) przyblizenie specyfiki zawodow;

3) indywidualng pracg z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty ponadpodstawowej;
4) udzielanie informacji edukacyjnej;

5) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot ponadpodstawowych;

6) pomoc w poszerzaniu wiedzy og6lnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno-
zawodowego.

3. W ramach pracy z nauczycielami (Rada Pedagogiczna) WSDZ obejmuje:

1) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego;

2) okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
edukacyjno-zawodowego w szkole;

3) realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej,
a nastepnie drogi zawodowej 1 roli pracownika;

4) identyfikacje potrzeb uczniéw i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki.

4. W ramach pracy z wychowawcami WSDZ obejmuje:

1) realizacj¢ zadan wynikajacych z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego w formie
pogadanek, rozmow, zaje¢ lekcyjnych, warsztatow, dyskusji z uczniami;

2) prezentowania materiatow informacyjnych o wybranych szkotach s$rednich oraz z zakresu
orientacji zawodowej, wycieczek zawodoznawczych.

5. W ramach pracy z pedagogiem szkolnym WSDZ obejmuje:

1) wspomaganie wychowawcow, nauczycieli, rodzicow i ucznidéw poprzez udostepnianie
wszelkich niezbednych materialéw typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety,
¢wiczenia, karty zainteresowan;

2) przygotowywanie i udostgpnianie materiatow informacyjnych z zakresu doradztwa
zawodowego i struktury szkolnictwa;

3) organizowanie spotkan ze specjalistami z PPP, reprezentantami r6znych zawodow np.
rodzicami czy absolwentami.

6. W ramach pracy z rodzicami WSDZ obejmuje:

1) prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno- doradczej szkoly na rzecz uczniow;

2) zajecia psychoedukacyjne stuzgce wspomaganiu rodzicOw w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych przez ich dzieci;
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3) wlgczanie rodzicow jako przedstawicieli r6znych zawodow, do dziatan informacyjnych
szkoty;

4) przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na roéznych jego
poziomach, indywidualng prace z rodzicami uczniéw, ktérzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne;

5) gromadzenie, systematyczng aktualizacje 1 wudostepnianie informacji edukacyjno
- zawodowej.

§60. Zadania nauczyciela prowadzacego zajecia z doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym na temat: rynku
pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystania posiadanych
uzdolnien i talentow w r6éznych obszarach §wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych
funkcjonowanie 0so6b niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w $wiadomym
planowaniu kariery i podjgciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedzg na temat
regut i trendéw rzadzacych rynkiem pracy;

6) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych;

7) koordynowanie dziatalnoéci informacyjno — doradczej szkoly, wspieranie rodzicow
1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami;

8) wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji zadan z
zakresu przygotowania uczniéw do wyboru $ciezki edukacyjnej, systematyczne podnoszenie
wlasnych kwalifikacji;

9) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udostgpnianie
ich osobom zainteresowanym, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dzialalnosci;

10) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: centrum
kariery, poradnie psychologiczno — pedagogiczne;

11) pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programow
multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur);

12) poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci i
predyspozycji);

13) poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajgcia warsztatowe
stuzace wyposazeniu mlodziezy w zasdb wiedzy i umiej¢tnosci dotyczacych np. poszukiwania
pracy, samozatrudnienia, umiej¢tnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej |
innych; warsztaty dla nauczycieli stuzace doskonaleniu umiej¢tnosci doradczych);

14) poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktorzy
osiggneli sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami réznych zawoddéw, spotkania
z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw 1 stowarzyszen pracodawcow);

15) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.
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DZIAL VIII
Organizacja szkoly
Rozdzial 1
Baza szkoly

§62. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) pracowni¢ komputerowa z dostepem do internetu;

4) sale gimnastyczna;

5) sale do ¢wiczen rehabilitacyjnych;

6) boisko sportowe ,,ORLIK”;

7) gabinet terapii pedagogicznej;

8) gabinet logopedyczny;

9) gabinet pielegniarki szkolnej;

10) pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

11) cztery $wietlice szkolne;

12) szatnie dla klas;

13) pomieszczenie umozliwiajgce bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas pobytu
w szkole.

2. Uczniowie naszej szkoty (klasy sportowe) korzystaja rowniez z hali sportowej w budynku
Zespotu Szkot w Dobrzeniu Wielkim przy ul. Namystowskiej 94.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania w szkole

§63. 1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ 1 koncza w szkole zgodnie
z przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Terminy przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

3. Potrocza, na ktére dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

4. Dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty lub
placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych;
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalne;j.
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6. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

7. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor Szkoty, po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i1 samorzadu uczniowskiego, moze, za
zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 7 dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane s3 zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu
uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

10. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora
terminie.

11. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez dyrekcje szkoly na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkotg.

12. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoly zaopiniowany przez rade
pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku organowi prowadzacemu szkole.

13. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

14. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

14a. Plan zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie ucznidOw zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zr6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

14b. Dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos$¢ przerw migdzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty
15. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

16. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy 1 danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

17. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

18. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

19. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;
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2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o§wiatowe.

20. Jezeli w przypadku, o ktéorym mowa w ust. 19, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢
wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowe;j, dzieli dany
oddziat.

21. Oddziat, w ktorym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 22 pkt 1, moze funkcjonowad
ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

21a. Liczba uczniow w oddziale klas I — III moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 uczniow,
bedacych obywatelami Ukrainy, ktorzy wijechali na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium tego panstwa.

22. Liczebnos¢ uczniéw w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

23. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacji jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

24. W szkole obowigzuje 5- dniowy tydzien nauki.

25. Przerwy lekcyjne trwaja 5 i 10 minut, przerwa obiadowa moze trwaé¢ 25 minut.

26. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowdzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie
krotszym niz 30 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaj¢c
edukacyjnychustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢. Uzasadnione przypadki to:
l)zdarzenia na danym terenie, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow ( wysokie i niskie
temperatury mogg by¢ traktowane jako takie zdarzenia)

2)inne zdarzenia, ktére majg istotny wplyw na organizacj¢ pracy szkoty ( uroczystosci
panstwowe, gminne, akademie i wydarzenia szkolne itp. )

Rozdzial 3
Ksztalcenie na odleglos¢

§64. 1. W uzasadnionych przypadkach, kierujgc si¢ dobrem uczniéw, szkota moze organizowac
zajgcia za pomocg metod 1 narzedzi ksztalcenia na odleglosc.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony. O
zawieszeniu zaj¢¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiaja organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Zgodnie z art. 30b i 30c Ustawy — Prawo o$wiatowe oraz aktami wykonawczymi w czasie
ograniczenia funkcjonowania Szkoly zwigzanego z zagrozeniem epidemiologicznym nauka
moze by¢ realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.

4. Organizujac ksztatcenia na odleglos¢ szkota uwzglednia:

1) =zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zajg¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

59



9) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

5. Zasady organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ okreslajg odrgbne przepisy.

6. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ zobowigzuje si¢ nauczycieli do prowadzenia zaje¢
zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

7. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ Dyrektor Szkoty ustala zasady 1 warunki
przeprowadzania:

1) klasyfikacji srodrocznej i rocznej ucznia;

2) promowania uczniow;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;

4) egzaminu poprawkowego;

5) trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

6) egzaminu dsmoklasisty,

8. W trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegto§¢ Dyrektor Szkoty ustala z nauczycielami
tygodniowy zakres materiatu dla poszczegdlnych klas, uwzgledniajagc m.in.:

1) rbwnomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu;

2) zroznicowanie tych zajec;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

9. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnoS$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na
zajgciach jest wpis w dzienniku elektronicznym,;

2) uczen ma obowiazek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajg¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajg¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupetni¢ i
samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okre§lonych w statucie szkoty;
polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modul e-usprawiedliwienia. - brak
usprawiedliwienia lub  dostarczenie go po wyznaczonym terminie  powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupeinienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoly;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd. Niedostosowanie si¢
do tego obowigzku powoduje konsekwencje okre§lone w statucie;

8) rodzice ucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;
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9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$é, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uznac, ze uczen byl nieobecny na zajgciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowiagzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci,

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajgciach.

Rozdzial 4
Praktyki studenckie

§65. 1. PublicznaSzkota Podstawowa z Oddziatami Sportowymi w Dobrzeniu Wielkim moze
przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem
szkoty lub - za jego zgoda — poszczeg6lnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoly.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastgpujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;

3) prowadzenie zajg¢ wspoOlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udzial studentéw w zajgciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

Rozdzial 5
Swietlica szkolna

§66. 1. Zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki umozliwiajacej

wszechstronny rozwdj osobowosci dziecka.
2. Swietlica realizuje te zadania poprzez:
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1) zapewnienie uczniom opieki w godzinach pracy ich rodzicow lub uczniom nie majacym
w domu rodzinnym wiasciwych warunkow do nauki i spedzania czasu wolnego;

2) organizowanie zespolowej nauki, wdrazanie wychowankow do samodzielnej pracy
umystowej 1 udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majacym trudnosci z nauka;

3) prowadzenie pracy wychowawczej, zmierzajacej do ksztaltowania u dzieci wiasciwej
postawy etyczno — moralnej, wyrabianie osobowosciowych cech charakteru, takich jak:
pracowito$¢, zdyscyplinowanie, postuszenstwo, odwaga cywilna;

4) rozwijanie zainteresowan intelektualnych, artystycznych, technicznych dzieci;

5) przygotowanie do wlasciwego spedzania czasu wolnego, wyrabianie nawykow kulturalnej
rozrywki, sportu i zabawy;

6) ksztalttowanie nawykow kulturalnego zachowania si¢ w domu i w swoim $rodowisku.

3. Formy organizacyjne zaje¢ $wietlicowych to:

1) nauka wtasna (odrabianie zadan domowych);

2) zajecia rekreacyjne na $wiezym (wolnym) powietrzu — wycieczki, spacery;

3) zajecia z wychowania fizycznego: gimnastyka, gry i zabawy ruchowe, gry terenowe;

4) zajecia umuzykalniajgce, np. nauka piosenek, stuchanie muzyki;

5) zajecia techniczne i konstrukcyjne (majsterkowanie, budowanie z klockow itp);

6) zajecia plastyczne;

7) gry i zabawy planszowe i tematyczne;

8) ogladanie filméw dziecigcych.

§67.1. Do swietlicy szkolnej przyjmowani sa gldwnie uczniowie klas I- I, w tym w
szczegolno$ci dzieci rodzicOw pracujacych, rodzin niepetnych, wielodzietnych, uczniowie
dojezdzajacy, dzieci pracownikdéw szkoty.

2. Do $wietlicy szkolnej moga rowniez by¢ przyjeci uczniowie z klas starszych, ktorych rodzice
nie moga zapewni¢ im opieki w domu przed lub po zajeciach szkolnych, a ktorzy sa w szkole
wczesniej niz 15 minut przed rozpoczeciem zajeé lub zostaja w szkole dtuzej po ich
zakonczeniu, np. oczekujac na odebranie przez rodzica lub na zajecia dodatkowe.

3. Liczba wychowankéw w grupie nie powinna przekraczaé 25 oséb. W razie potrzeby moze
by¢ utworzona grupa rotacyjna, ktorej liczebnos¢ moze wynies¢ do 40 osob.

3a. Liczba dzieci w §wietlicach przebywajacych pod opieka jednego nauczyciela moze wynosic¢
maksimum 29, w tym nie wigcej niz 4 ucznidéw bedacych obywatelami Ukrainy.

4. Za realizacj¢ zadan w poszczegdlnych grupach wychowawczych odpowiedzialny jest
wychowawca.

5. Grupy wychowawcze moga korzysta¢ z innych pracowni i sal lekcyjnych, np. z klas edukacji
wczesnoszkolnej, sali gimnastycznej, sali komputerowej lub wyjs¢ poza teren szkoty.

6. Pomieszczenia wraz z wyposazeniem zabezpiecza dyrektor szkoty.

7. Swietlica czynna jest w dni, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne w szkole. Szkota
moze zorganizowac zajg¢cia opiekunczo-wychowawcze w wyznaczone przez dyrektora szkoty
dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych, jesli liczba dzieci zgtoszonych przez rodzicow do swietlicy
nie bedzie nizsza w tym dniu niz 10.

8. Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w nieobowigzkowych zajeciach lekcyjnych (religia, jezyk
mniejszosci) lub posiadajg czasowe zwolnienie z wychowania fizycznego, obowigzkowo
zglaszaja si¢ do wychowawcy $wietlicy 1 pozostajg pod jego opieka na danej lekcji.

9. Czas pracy $wietlicy powinien by¢ dostosowany do potrzeb wychowankdéw. Po ustalonej
godzinie zamknigcia §wietlicy nie ma dozoru pedagogicznego.
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10. Szczegotowe informacje dotyczace funkcjonowania $wietlicy okreslono w Regulaminie
swietlicy. Rodzice zapisujac dziecko do $wietlicy zobowigzuje si¢ do jego przestrzegania.

Rozdzial 6

Stolowka
§68. 1. Uczniowie naszej szkoly korzystajg ze stotowki Publicznego Przedszkola w
Dobrzeniu Wielkim znajdujgcego si¢ przy ul. Koscielnej 1 lub z cateringu wybranego przez

Rade Rodzicow.

2. Do korzystania z positkow uprawnieni s3:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansujeGminny Osrodek Pomocy Spotecznej Iub inni
sponsorzy lub organizacje.

3. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotowki okresla odrgbny
regulamin stotowki.

Rozdzial 7
Biblioteka

§69. 1. Biblioteka szkolna (biblioteka PSP z OS w Dobrzeniu Wielkim) jest pracownig szkolna,
stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan, uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow (w grupach badz
oddziatach);

4) korzystanie z zasobow czytelni multimedialne;j.

3. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

4. 7 biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie — na podstawie zapiséw w e — dzienniku;

2) nauczyciele i pracownicy szkoty — na podstawie dowodow osobistych;

3) rodzice ucznidéw szkoty — na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego.

5. Nadzor pedagogiczny nad bibliotekg szkolng petni dyrektor szkoty.

6. Dyrektor szkoty:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz $rodki
finansowe na jej dziatalnos¢,

2) zatrudnia wykwalifikowang kadr¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika,

4) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni) korzystania ze zbiorow
audiowizualnych),

5) zapewnia godziny na realizacj¢ programu przysposobienia czytelniczego,

6) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza.

7. Rada pedagogiczna:
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1) opiniuje:

a) wydatki szkoty na dziatalnos¢ biblioteki,

b) plan pracy biblioteki,

¢) projekt innowacji zgloszony przez nauczyciela bibliotekarza,

d) projekt budzetu biblioteki,

e) regulamin biblioteki,

2) zatwierdza plan pracy biblioteki,

3) analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku),

4) podejmuje uchwate w sprawie innowacji zgtoszonych przez nauczyciela bibliotekarza.

8. Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspoélpracuja z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
1 zainteresowan czytelniczych uczniéw;

2) wspotuczestniczg w edukacji samoksztatceniowej uczniow;

3) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszajg propozycje dotyczace
gromadzenia zbiordw, udzielajg pomocy w selekcji zbiorow;

4) wspoétdziatajag w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

5) wspoétdziatajag w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

9. Biblioteka wspolpracuje z:

1) uczniami, na zasadach §wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania i
rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania 1 wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materialow
dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organizacji wspdlnych
przedsiewzigc;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych 1 kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§70. 1. Biblioteka szkolna:

1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty;

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow, ksztattuje ich kulture
czytelnicza;

3) przysposabia ucznidéw do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z réznych zrodet
informacji oraz bibliotek;

4) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych
w szkole;

5) jest pracownig dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne na
zaje¢ciach z uczniami,

6) wspiera dzialalno$¢ opiekunczo — wychowawcza Szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej;

7) zaspokaja potrzeby kulturalno — rekreacyjne uczniow;

8) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

1) Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
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1) praca pedagogiczna:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) poradnictwo w doborze lektury,

4) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowej literatury,

6) indywidualne kontakty z uczniami,

7) propagowanie réznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie, spotkania z pisarzami),

8) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

9) pomoc nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno
— wychowawczych, zwigzanych z ksigzkg i innymi zrodtami informacji,

10) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

a) prace organizacyjno — techniczne:

- gromadzenie zbiorow,

- ewidencja 1 opracowanie zbiorow,

- selekcja zbiorow,

b) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podreczny, katalog w programie
komputerowym MOL firmy Vulcan),

C) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczo$cig (roczne plany pracy i sprawozdania,
planowanie wydatkow, statystyka czytelnictwa miesigczna, potroczna i roczna),

d) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

e) egzekwowanie zwrotu wypozyczanych ksigzek,

f) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.

§71. 1. Lokal biblioteki sktada si¢ z 2 pomieszczen (biblioteka z wypozyczalnig, czytelnia
multimedialna).

2. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku
szkolnego;

2) udostgpnianie zbiorow odbywa si¢ przez 35/30 godzin tygodniowo. Czas otwarcia biblioteki
zatwierdza na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty.

3. Zbiory:

1) struktura zbioréw zalezy od: zainteresowan czytelnikow, dostepnosci do zbiorow innych
bibliotek;

2) rodzaje zbiorow:

a) podreczniki dotacyjne, ktoére zamawia Dyrektor Szkoty a bibliotekarz je opracowuje
I rozdysponowuje uczniom klas I- VI,

b) lektury uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,

C) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej,

d) czasopisma dla dzieci i mtodziezy, ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
naukowe, popularnonaukowe, spoteczno — kulturalne,

e) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno — wychowawczej
nauczycieli,

f) materiaty audiowizualne (ptyty CD, DVD i inne no$niki danych),

g) materiaty regionalne.
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4. Pracownicy - w bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

5. Finansowanie wydatkow:

1) podstawowym zrodlem finansowym biblioteki jest budzet szkoty,

2) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig cze¢$¢ sktadowa planu finansowego szkoty,
ktory opiniuje rada pedagogiczna,

3) biblioteka moze otrzymywac¢ dotacje na swa dziatalno$¢ od rady rodzicow lub z innych
zrodet,

4) biblioteka moze przyjmowac ksigzki w formie darow od ucznidw, rodzicow,
sprzymierzencoéw biblioteki.

6. Biblioteka postuguje si¢ pieczatka o S$rednicy 4 cm, zawierajaca w Srodku napis
BIBLIOTEKA, a w otoku PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA Z ODDZIALAMI
SPORTOWYMI W DOBRZENIU WIELKIM.

7. Zasady funkcjonowania biblioteki PSP z OS w Dobrzeniu Wielkim reguluje aktualny
Regulamin pracy biblioteki PSP z OS w Dobrzeniu Wielkim (w tym: Regulamin biblioteki -
prawa i obowiazki czytelnikoéw biblioteki, Regulamin czytelni multimedialnej, Regulamin
wypozyczania dotowanych podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych uczniom).

Rozdzial 8
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

§72. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

1) Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skuteczno$ci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami,

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
| organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btgdow i pomoc tym, ktorzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

2. W Publicznej Szkole Podstawowej z Oddzialami Sportowymi w Dobrzeniu Wielkim
powoluje sie zespoly state (zespoly samoksztalceniowe nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow) i dorazne (wychowawcze).

3. Zespol staty funkcjonuje od chwili jego powolania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespolu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

4. Zespoly dorazne powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania
problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

5. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

6. Przewodniczacego stalego zespotlu powotuje Dyrektor Szkoly na wniosek cztonkéw
zespotu. Przewodniczacego zespotu doraznego powoluje dyrektor na wniosek cztonkdéw
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zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel
wystepuje jako strona w sprawie.

7. Zebrania zespotow doraznych sg protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,
szczegolnie przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.
8. Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

9. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

10. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

11. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

12. Zesp6l ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rol i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;j.

Rozdzial 9
Rodzaje zespoléw nauczycielskich i ich zadania

§73. 1. W szkole powoluje si¢ nastgpujace state zespoty samoksztatceniowe:

1) zespot ds. edukacji wezesnoszkolnej klas ,,Ja, Ty, My”;

2) zesp6t nauczycieli jezykow obcych ,,Dialog”;

3) zesp6t nauczycieli bloku humanistycznego ,,Sokrates”;

4) zespot nauczycieli bloku matematycznego ,,Plusik”;

5) zespot nauczycieli bloku przyrodniczego ,,Przyroda”

6) zespot wychowawcow swietlicy ,,Szkolny Swietlik”;

7) zespot nauczycieli WF-u i gimnastyki korekcyjnej ,,Olimpijczyk”;

8) zespot nauczycieli przedmiotow artystycznych ,,Szkolni Tworcy”.

2. W sktad zespotéw wchodza odpowiednio:

1) zespot ds. edukacji wczesnoszkolnej klas — nauczyciele ed. wczesnoszkolnej oraz pedagog
szkolny;

2) zespot nauczycieli jezykow obcych nowozytnych — wszyscy nauczyciele jezykow obcych
prowadzonych w szkole;

3) zesp6Ot nauczycieli bloku humanistycznego — nauczyciele przedmiotow: jezyk polski,
historia i spoteczenstwo, historia, wiedza o spoleczenstwie, religia 1 bibliotekarz szkolny;

4) zespot nauczycieli bloku matematycznego — nauczyciele matematyki, informatyki, edukacji
informatycznej;

5) zesp6t nauczycieli bloku przyrodniczego — nauczyciele przedmiotow: przyroda, biologia,
geografia, fizyka, chemia;

6) zespot Swietlicowy - nauczyciele pracujacy w szkolnej swietlicy;

7) zespot artystyczny - nauczyciele przedmiotow: muzyka, plastyka, technika;

8) Zespot nauczycieli WF-u — nauczyciele wychowania fizycznego i gimnastyki korekcyjnej;

§74. Zadania zespotdéw przedmiotowych:

1) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegolnych przedmiotow;

2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

3) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
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4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow;

6) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;

7) dobor podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

8) opiniowanie eksperymentéw pedagogicznych;

9) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajec;

10) wewngtrzne doskonalenie;

11) dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego;

12) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

13) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

14) organizacja konkursé6w przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

15) opiniowanie wnioskOw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych 1 pracowni;

16) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacj¢ zajec¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych.

17) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

DZIAL IX
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§75.1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, specjalistow, a takze innych pracownikow, w tym pracownikow
administracyjnych 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktéorych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

4. Wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele posiadaja status funkcjonariuszy publicznych.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikoéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§76. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuficze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

3. W ramach zaje¢ 1 czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany do
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dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowiazkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniéw lub ich rodzicow.

§77. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i1 metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatlu w lekcji; formutowania wiasnych opinii
1 sadow, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidéw i rodzicow;

3) ksztalcenie i wychowywanie milodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka i sSrodowiska;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodoéw, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, samodzielne lub wspolnie z uczniami
wykonywanie pomocy dydaktycznych udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych $rodkow
dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢
0 pomoce i sprzgt szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno — pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkOw organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetlnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i1 oddziatach og6lnodostgpnych lub
integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktory objety jest pomocg
psychologiczno — pedagogiczng w szkole — ha podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
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rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkotach i innych
placowkach,

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
1 umiejetnosci uczniow z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewngtrzszkolnym systemie
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie na terenie szkoty uczniom i ich rodzicom pisemnych prac uczniéw;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych, klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw w ustalonych przez nauczyciela porach;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
zgodnie z potrzebami szkoty, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady
pedagogicznej, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez Centralna Komisj¢ Egzaminacyjna lub inne instytucje ~w
porozumieniu z dyrekcja szkoly zgodnie ze szkolnym planem Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli;

20) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaj¢c;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do e-dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
26) dokonanie wyboru podrgcznikow 1 programu nauczania opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicoOw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

§78. 1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:
1) Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
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wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
2) Zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢é, samoksztalceniem
I doskonaleniem zawodowym.

2. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z pelniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych w szczegdlnosci zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladdéw ucznidéw.

§ 78a. 1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odleglo$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdbw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkolg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwos$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekc;ji.

5. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miarg ich potrzeb
1 mozliwosci organizacyjnych szkoly, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
dane zaj¢cia edukacyjne.

6. Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 5, moga odbywa¢ si¢ w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym, ze konsultacje odbywajg si¢, w miare mozliwo$ci, w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktorych mowa w ust. 5.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcow klas

§79. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegoOlnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;
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2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidow poprzez podejmowanie dziatan
umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow pomiedzy uczniami a innymi
cztonkami spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspoéldziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia si¢;
12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zarOwno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktoérzy majq
trudnos$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie
dobrze 1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu

materiatu;
14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami — Zyczliwosci,

wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie
klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie tg aktywnos$cia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie
si¢ udzialem uczniow w zyciu szkotly, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i
organizacjach;

72



16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaj¢c¢ pozalekcyjnych, wycieczek, obozow sportowych;

17) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno§ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich -
zdolnos$ciami organizacyjnymi, opieckunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru, organizowanie wraz z uczniami apelow oraz imprez szkolnych;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

19) wspotpraca z rodzicami, opickunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) wlaczanie rodzicow uczniéw do prac spotecznych na rzecz klasy i szkoty;

21) organizowanie wywiadowek, spotkan z rodzicami w celu omdwienia postgpow w nauce
oraz biezacego informowania rodzicow o klasie, o trudnosciach i osiggnigciach w pracy
wychowawczej;

22) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

13. Wychowawca opracowuje plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny.

14. Do obowiazkéw wychowawcy nalezy zorganizowanie klasowej Rady Rodzicow.

15. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspOtpracy z klasowa rada rodzicow wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

16. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi e - dziennik, arkusze ocen;

2) dba o systematyczne uzupetnianie e- dziennika przez siebie oraz innych nauczycieli;

3) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

4) wypisuje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wladz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§80. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywacé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pehienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie
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na porecze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw i
natychmiastowego reagowania na osoby postronne przebywajace w czesSci dydaktycznej
szkoty;

7) natychmiastowego zgloszenia pedagogowi lub dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku
1 podjecia dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez wczesniejszego ustalenia
zastepstwa 1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt, urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej.
6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
w czasie zajec.

7. Nauczyciel nie rozpoczyna zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktoérych maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowiagzek zapoznac si¢ i przestrzegaé instrukcji bezpieczenstwa pozarowego
w szkole.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub na wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoly celem usunigcia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki, nie udziela tez
informacji rodzicom ucznia o jego postgpach w nauce czy zachowaniu;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec¢. Korygowac
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zauwazone btedy 1 dbac o czystos¢, fad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu,
5) uczniow cheacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

12. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:

1) zasadami post¢gpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdzial 4
Pracownicy szkoly

§81. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole sa pracownikami samorzagdowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegélowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmos$ci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

§82. 1. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okre$la regulamin organizacyjny
szkoty.

2. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zZycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach 1 warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 5
Wicedyrektor

§83. 1. Stanowisko wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu prowadzacego,
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dyrektor szkoty powotuje osobe¢ na stanowisko wicedyrektora.
3. Podzial zadan pomigdzy poszczegélnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigcej
niz jednego stanowiska okresla dyrektor szkoty.

§84. 1. Zakres obowigzkow wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odr¢bnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad samorzadem uczniowskim;

3) kierowanie komisjg stypendialng;

4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialne;
uczniom;

5) prowadzenie ksiggi zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,

6) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

7) nadzor nad pracami komisji przedmiotowych;

8) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

9) opracowywanie planow dyzurow nauczycielskich i ich aktualizowanie;

10) opracowanie planu pracy wychowawcow $wietlicy szkolnej i ich aktualizacja;

11) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

12) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

13) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

14) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

15) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

16) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za
zgoda dyrektora szkoty 1 pozytywnej opinii rady rodzicow w zakresie dzialania programowego;
17) kontrolowanie w szczegélno$ci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

18) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

19) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu,

20) przygotowywanie materialow celem ich publikacji na stronie www szkoly oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawarto$¢;

21) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa 1 wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

22) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

23) wspolpraca z radg rodzicow i radg pedagogiczna;

24) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

25) wspolpraca z poradnig pedagogiczno — psychologiczna, policja i stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

26) zastgpowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

2. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglto$§¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.
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Rozdzial 6
Zwiazki zawodowe

§85. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty.

DZIAL X
Obowiazek szkolny
Rozdzial 1
Informacje ogolne

§86. 1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore zostato
wczesniej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione z rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego.

3. Dokonujac podzialu na oddzialy w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od
najmtodszego i kolejno wg miesiecy urodzenia.

4. Na wniosek rodzicow w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty dokonujac
podziatu moze odstagpi¢ od zasady, o ktérej mowa w ust. 3. Moze to nastgpic w
przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w roznych
rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczgszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci;

5) gdy utatwia to rodzicom odbior dzieci ze szkoty.

5. Uczniowie przybywajacy z zagranicy s3 przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach
1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z
odrgbnymi przepisami prawa.

Rozdziatl 2
Odroczenie obowiazku szkolnego

§87. 1. Odroczenie obowiazku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej do ktorej
zostalo przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicoéw. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto speinianie
obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu
szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego
spetniania obowigzku szkolnego.
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Rozdzial 3
Inne formy spelniania obowiazku szkolnego

§88. 1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica. Sposob postepowania w tym zakresie reguluje art. 37 ust. 1 — 2 ustawy Prawo
Oswiatowe.

2. Dziecko spelniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoly na podstawie
egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na taka
forme spetniania obowiazku szkolnego lub nauki.

3. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ réwniez udzial dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnej intelektualnie w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisoOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych w
szkole podstawowej.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej ~w
obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota obwodowa.

DZIAL XI
Prawa i obowiazki czlonkow spolecznosci szkolnej

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki uczniow

§90. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zardwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczeg6lne oceny,

6) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwos$ciami 1 umieje¢tnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;
10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okre$lonych w odrebnych przepisach;
11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
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12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) korzystania z bazy szkoly podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedhug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

15) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
17) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania
pracy domowej;

18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;
19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

20) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncowo rocznej klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaj¢¢ edukacyjnych;

21) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbg rodzicow;

22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzien, a
o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej;

23) poprawy ocen $rodrocznych w terminie i w sposob ustalony z nauczycielem przedmiotu a
jednej z ocen koncowo rocznych na egzaminie poprawkowym z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej;

24) w dniu dziecka - dnia wolnego od zaj¢¢ dydaktycznych, w ktorym podejmowane sg
dziatania o charakterze opiekunczo - wychowawczym.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora szkota w ciggu 14 dniu od wystgpienia
naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku gdy osobg naruszajacg prawa ucznia jest dyrektor, skarge sklada si¢ do
Opolskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoly w terminie 14 dni od
wystgpienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

§ 90a. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja prawo do:
1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;
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6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, s organizowane na warunkach okreslonych ~ w
odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebgdace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktére nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§91. Kazdy uczen Publicznej Szkoty Podstawowej z Oddzialami Sportowymi w Dobrzeniu
Wielkim ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych i wybranych przez siebie zajgciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoly, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;

8) usprawiedliwiania nicobecnosci;

9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych;

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

11) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

12) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych nalogdéw: nie palenie tytoniu, nie picie alkoholu, nie uzywanie S$rodkow
odurzajacych;

13) przestrzegania zasad dotyczacych korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen na terenie szkoty;

§93. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) niszczy¢ wyposazenia szkoty;

3) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkow o podobnym dziataniu;

4) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,;

5) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec;

6) spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych chyba, ze nauczyciel wyrazi
zgodg;

7) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazoéw i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

8) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty lub pedagoga szkolnego;
9) zapraszac obcych 0sob do szkoty.
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Rozdzial 2
Stroj szkolny

§94. 1. Szkota zobowigzuje uczniow do noszenia stroju uczniowskiego dostosowanego do
wieku i pory roku.

1)Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyj¢tymi normami spotecznymi, Zz
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajgce zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoty;

1) Str6j na wychowanie fizyczne to koszulka i spodenki lub dres oraz obuwie sportowe
z bezpieczng bialg podeszwa,

2) Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne;

3) Podczas uroczystosci z okazji rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego oraz dnia edukacji,
narodowego $wigta niepodleglosci, swieta konstytucji 3 Maja, obowigzuje uczniéw stroj
galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spodnica w kolorze granatowym lub
czarnym. Strdj galowy obowiazuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktorych
uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesnie;.

Rozdzial 3
Procedury korzystania z telefoné6w komoérkowych i innych urzadzen

§95. 1. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe, tablety, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny wylacznie na wlasng odpowiedzialnos$é, za zgoda rodzicow.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

3. W czasie lekcji obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefondw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3 (aparaty powinny by¢ wytaczone
i schowane), z zastrzezeniem punktu 6,7, 8 1 9.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, sms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen;

7) korzystanie z gier i aplikacji bedacych na wyposazeniu urzadzenia.

5.W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
6.Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy aparatu
fotograficznego, kamery 1 innych urzadzen jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej
lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie
tresci obrazajacych inne osoby. Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych
si¢ w szkole, w tym uroczystosci szkolnych.

7.Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktorzy ponosza peing
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odpowiedzialno$¢ za sprzet, po uprzednim ustaleniu warunkow korzystania z wychowawcg
grupy.

8.Telefony i inne urzadzenia TIK (np. tablety) mozna wykorzystywaé podczas zaje¢ lekcyjnych
w celach naukowych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia.

9. Podczas przerw oraz w $wietlicy obowigzuje zakaz uzywania telefonéw 1 innych urzadzen
elektronicznych. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami lub opiekunami
prawnymi czy omowienia waznej sprawy uczen ma obowigzek zwrocié¢ si¢ do nauczyciela z
prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu, z ktorego moze skorzysta¢ w obecno$ci
nauczyciela, wychowawcy $wietlicy, w sekretariacie szkoty lub u pedagoga szkolnego.

10. Korzystanie z telefonu komorkowego mozliwe jest poza zajeciami edukacyjnymi - przed
oraz po zaj¢ciach lekcyjnych poza budynkiem szkoty, jesli istnieje potrzeba kontaktu ucznia z
rodzicami, z zastrzezeniem pkt.7.

11. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku — jako uwage negatywng do rodzica oraz
wpisuje odpowiednio 3 punkty ujemne z zachowania;

2) w przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, nalezy bezzwtocznie poinformowac o tym fakcie
rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia i wspolnie z wychowawca, pedagogiem szkolnym i
rodzicami/prawnymi opiekunami ustali¢ plan dalszego postepowania.

Rozdzial 4
Nagrody

§96. 1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;

2) Wzorowg postawe;

3) szczegoblne osiagnigcia;

4) dzielno$¢ i odwagg;

5) czytelnictwo;

6) prace w wolontariacie.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu
Uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) dofinansowanie do wycieczek, obozoéw dla wyrdzniajacych si¢ uczniow;

5) nagrody rzeczowe;

6) nagroda dyrektora szkoty dla absolwentow;

7) list pochwalny do rodzicow.

4. Nagrody finansowane sg przez rad¢ rodzicoOw oraz z budzetu szkoty.

5. Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
1 nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, zgodnie
z Regulaminem przyznawania stypendiéw za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe.

82



7. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie
nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora przyznata nagrode
(wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji 0
przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej.

8. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do 14
dni od dnia wniesienia odwotania.

9. Decyzja komisji jest ostateczna.

Rozdzial 5
Kary

§97. 1. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych oraz kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnosé
osobistg wobec uczniow.

2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dienniku;

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do e - dziennika;

4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;

5) nagana dyrektora z pissmnym powiadomieniem rodzicow;

6) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoly (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg rady pedagogicznej);

7) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora
oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

b) dopuszcza si¢ kradziezy,

c¢) wchodzi w kolizje z prawem,

d) demoralizuje innych uczniow,

e) stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia innych;

) permanentnie narusza postanowienia statutu.

2a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoly. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego Wwyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

3. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;

2) rady pedagogicznej;

3) innych osob.

4. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z
wnioskiem o jej uzasadnienie;
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2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o0 wymierzonej karze.

Rozdzial 6
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§98. 1. Rada pedagogiczna szkoty wchodzacej moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury
karnego przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Opolski Kurator O§wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do bedace ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popehienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

1) Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§99. 1. Podstawg wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

1) Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
rady pedagogicznej szkoty.

2) Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog, psycholog szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczen moze si¢
rowniez zwrdci¢ o opini¢ do samorzadu uczniowskiego.

3) Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowac¢ obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje rade pedagogiczng
o zastosowanych dotychczas §rodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

4) Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwat¢ dotyczacg danej sprawy.
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5) Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

6) Dyrektor szkoly informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogiczne;.

7) Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Opolskiego Kuratora Oswiaty.

8) Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice;

9) Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

10) W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial 7
Przeniesienie ucznia do innej klasy

§100. W przypadku, gdy przeniesienia ucznia do klasy rownoleglej nastepuje na prosbe
rodzicoéw podejmuje si¢ nastepujace kroki:

1) Rodzic zgtasza prosbe do wychowawcy (pedagoga lub dyrektora) o przeniesienie dziecka
do klasy réwnolegtej;

2) Na podstawie opinii zespotu klasowego lub wychowawczego dyrektor szkoty podejmuje
decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do klasy rdwnoleglej. Wychowawca informuje o tym fakcie
rodzicoOw ucznia,

3) Przeniesiony uczen powinien odby¢ rozmowe z wychowawcg lub pedagogiem szkolnym.

DZIAL XII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
Rozdzial 1
Informacje ogolne

§101. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3.0cenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
-W przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych
w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
- wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w
§108;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenic warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac
uczniow.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§102. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaré6wno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czgstotliwos$cei i rytmiczno$ci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteridw - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartos$ci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu 0 okresowa ewaluacje.

§ 102a. 1. W przypadku organizacji ksztatcenia na odleglos¢, z wykorzystaniem komunikacji

elektronicznej ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
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odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3. Monitorowanie postgpow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sie trudno$ciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

4. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze ucznidow oraz ich postepy w nauce wedlug nastgpujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on- ling;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng form¢ (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

Rozdzial 2
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§103. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznioéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 przekazywane i udostepniane sa:

1) dla uczniéw w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych i lekcji wychowawczej;
2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu,

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca;

4) opublikowania informacji na stronie internetowej szkoly (Statut Szkoty) — dostep do
informacji nieograniczony;

5) w trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel moze przed rozpoczetym nowym dzialem
przekazywac uczniom wydruk komputerowy z wykazem umiejetnosci i wiedzy podlegajacych
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ocenianiu w biezgcej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien opanowania wiedzy lub
umieje¢tnosci z tego zakresu materiatu;

6) nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepubliczne;j
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

7) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
5. Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacjg¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia,

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnos$ciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejgtnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

6. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

7. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze
ucznidw oraz ich postepy w nauce.

Rozdzial 3
Rodzaje ocen szkolnych

§104. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) roczne (koncowe) - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe s3a réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone s3
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng
koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

Rozdzial 4
Jawnos$¢ ocen

§105. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow=

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Oceny wpisywane s3 do dziennika elektronicznego.
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4. Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na najblizszych po sprawdzianie konsultacjach nauczycieli;

2) na zebraniach ogodlnych;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,;

4) dokumentacj¢ z przeprowadzonych egzaminéw sprawdzajacych, poprawkowych
1 klasyfikacyjnych udostepnia si¢ na pisemny wniosek rodzica skierowany do dyrektora szkoty.
Dyrektor Szkoty w wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni, udostepnia
prowadzong przez placowke dokumentacje tych egzamindéw. Dokumentacja jest przedstawiania
stronie zainteresowanej w obecnosci przewodniczacego konkretnej komisji przeprowadzajace;j
sprawdzian lub egzamin. Przewodniczacy komisji, obecny w trakcie udost¢gpniania
dokumentacji jest obowigzany szczegdlowo omowic przebieg tego egzaminu/sprawdzianu oraz
wskaza¢ mocne i stabe strony ucznia, a takze dokona¢ poréwnania odpowiedzi pisemnych i
ustnych z wymaganiami edukacyjnymi.

5. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1) prace pisemne:

a) kartkowka dotyczgca materiatu z trzech ostatnich tematow realizowanych na maksymalnie
pigciu ostatnich lekcjach, nie musi by¢ zapowiadana;

b) klaséwka (sprawdzian, test, praca klasowa) obejmujaca wigksza parti¢ materiatu okreslong
przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, termin powinien by¢
odnotowany w dzienniku elektronicznym,

2) praca i aktywnos$¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca projektowa;

5) praca domowa,;

6) prowadzenie dokumentacji na lekcji;

7) tworcze rozwigzywanie problemow.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

7. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 7 uniemozliwia ustalenie oceny
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczylo 50%
planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen ten nie podlega klasyfikacji z tych zajec, a
w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZwWolniona”.

9. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 7 jest zobowigzany by¢ obecny na lekcji.
10. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowaq z afazja, ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami lub z autyzmem z
nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
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Rozdzial 5
Uzasadnianie ocen

§106. 1. Nauczyciel uzasadnia biezacg oceng szkolng.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze¢ lub sprawdzang umiejetnosé, braki w
nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Prace pisemne zawierajg krotkie pisemne
uzasadnienie oceny, w ktorym nauczyciel wskazuje wiadomos$ci i umiej¢tnosci opanowane
przez ucznia w poréwnaniu z wymaganiami edukacyjnymi z obszaru sprawdzanego testem,
sprawdzianem lub klasowka. W przypadku kartkowek, odpowiedzi ustnych, prezentacji lub
innych krotkich form sprawdzania wiedzy uzasadnienie oceny nie jest wymagane, ale
obowiagzkowo ta forma sprawdzenia powinna by¢ opatrzona komentarzem wskazujacym — w
jaki sposdb uczen powinien nadrobi¢ braki oraz jakiego zakresu one dotycza.

3. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 2. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie pracy przez nauczyciela w czasie konsultacji w
wyznaczonych godzinach 1 dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan
z rodzicem.

Rozdzial 6
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

§107. 1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym srdédrocznym dopuszcza si¢
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

2a. Oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1- 5 s3 ocenami pozytywnymi,
natomiast ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6 jest oceng negatywna.

3. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,—, gdzie ,,+” oznacza osiggnigcia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-”” nizszej kategorii wymagan.

4. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji,
aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. (Sposob przeliczania
plusow 1 minusOw na poszczegdlne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe Systemy
Oceniania z poszczegdlnych przedmiotow. Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny bardzo
dobrej wymagana jest taka sama ilo$¢ plusow, co do otrzymania oceny niedostatecznej
minusow).

5. Ustala si¢ nastgpujace og6lne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory w petni opanowat tre$ci i umiejetnosci wynikajace
z programu nauczania, czyli:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
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b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

C) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania,

d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finalow (w szkole i poza nig);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat treSci i umiejetno$ci wynikajgce
Z programu nauczania w nast¢pujacym zakresie:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreSlony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,

C) potrafi zastosowaé posiadang wiedzg¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan problemow w
nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan wynikajacych z
programu nauczania w nastepujacym zakresie:

a) poprawnie stosuje wiedze¢ i umiejetnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan podstawowych,
czyli:

a) opanowatl wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym |
absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktoéry opanowat poziom wymagan wynikajacych
Z programu nauczania w nastepujacym zakresie:

a) opanowatl wiadomosci i umiej¢tnos$ci umozliwiajace swiadome korzystanie z lekcji,

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat poziomu wymagan na stopien
dopuszczajacy.

6. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiejetnosci wykraczaja
nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

7. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiejetnosci wykazuja
drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

Rozdzial 7
Sposoby sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow

§108. 1. Na zajeciach ocenie moga podlegac nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne:

1) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie
dhuzej niz 2 godziny lekcyjne,

2) kartkowka, czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z
3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana (kartkowka traktowana jest na rowni
z odpowiedzig ustng),

3) referaty,

4) zadania domowe;

5) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
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b) wystapienia (prezentacje),

¢) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

6) sprawdziany praktyczne;

7) projekty grupowe;

8) wyniki pracy w grupach;

9) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje, plakaty, itp.;

10) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

11) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow,
dtugopisu itp.).

2. Przyjmuje si¢ nastgpujaca ilos¢ ocen w potroczu dla przedmiotdw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

4) cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktow
na oceng:

1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;

2) 30% - 49% - dopuszczajacy;

3) 50% - 69% - dostateczny;

4) 70% - 89% - dobry;

5) 90% - 99% - bardzo dobry;

6) 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - celujacy.

4. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidéw majacych dostosowane kryteria oceniania
nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktow na oceng:

1) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;

2) 20% - 39% - dopuszczajacy;

3) 40% - 54% - dostateczny;

4) 55% - 70% - dobry;

5) 71% - 89% - bardzo dobry;

6) 90% - 100% - celujacy.

5. Dostosowane kryteria oceniania maja uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
kwalifikowani na podstawie dokumentacji PPP oraz/lub znajdujace si¢ w sytuacji kryzysowe;j
uznang przez zespot wychowawczy. Nauczyciel stosujac wobec ucznia inne wymagania
edukacyjne informuje o tym pozostalych uczniow w klasie.

6. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wkiad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

7. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegodlnie waznych powodow
przektadane.

8. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢é w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
p6zniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po czasowej
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudno$ci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zaleglego sprawdzianu.
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9. Kazda praca klasowa 1 sprawdzian musza zosta¢ zaliczone w formie ustalonej
Z nauczycielem.

10. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
ndst.

11. Nieusprawiedliwiona niecobecno$¢ ucznia na sprawdzianie i pracy pisemnej traktowana jest
jako odmowa odpowiedzi w formie pisemnej i rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.
12. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

1) np — uczen nieprzygotowany;

2) bz — brak zadania.

13. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub
w terminie ustalonym przez nauczyciela:

1) z odpowiedzi ustnej, kartkowki, sprawdzianu w przypadku przedmiotow odbywajacych si¢
w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo - szczegotowe zasady okreslajg przedmiotowe zasady
oceniania;

2) ze sprawdzianu, w przypadku pozostatych przedmiotow.

14. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.

15. Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Zasady Oceniania zasady poprawiania ocen z
przedmiotu, ktorego uczy.

16. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,,brak zadania” (bz)
bez podania przyczyny z wylaczeniem zajeé, na ktérych odbywaja si¢ zapowiedziane
kartkowki i1 sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz) na
poczatku lekcji. Szczegdtowe zasady okreslaja Przedmiotowe Zasady Oceniania.

17. W tygodniu nie moga odbywac si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu nie wigcej
niz jeden sprawdzian. Wyjatek stanowig sytuacje, kiedy w danym dniu ze wzgledu na zdarzenia
niezalezne od nauczyciela przepada zapowiedziana wczesniej forma sprawdzania wiedzy
ucznidw. W takiej sytuacji dopuszcza si¢ przeprowadzenie zalegltego sprawdzianu na kolejnej
lekcji, nawet jesli bytby to czwarty sprawdzian w tygodniu.

18. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniéw
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesuni¢cie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach
Swiat, ferii.

19. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na
odlegtos¢.

Rozdzial 8
System oceniania na | etapie edukacyjnym

§109. 1. W klasach I- I1l oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: §rodroczna i roczna, sg opisowe
z wyjatkiem religii.

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan
szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zard6wno procesu wykonywania zadania,
jak 1 efektu dziatalnosci ucznia.

3. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postgpie i poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
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4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

4. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatoéw aktywnosci szkolnej
ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco informuje
ucznia o tym jak wykonal zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione,
a pozniej wskazuje btedy 1 pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu
uczenia si¢ poprzez roznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu
zdobywania wiadomosci 1 umiej¢tnosci wynikajgcego z rozwoju ucznia.

5. Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu, ktora rodzic otrzymuje do
wgladu bedzie opatrzona wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do e-
dziennika dotyczy tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng ocen¢ opisowa wpisuje si¢ na
swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

6. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej tzn.
punktow. Punkty zapisywane beda w e- dzienniku, zeszytach ucznidw oraz na pracach
pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

7. Ocenianie biezgce osiggnie¢ ucznia ustala si¢ za pomocg nast¢pujacych ogdlnych kryteriow:
1) 6 punktow otrzymuje uczen, ktory:

a) sprawnie komunikuje si¢ z uwzglednieniem sytuacji, 0sob i regut konwersacji,

b) bogaci stownik czynny i bierny,

C) czyta ptynnie, biegle, wyraziscie i ze zrozumieniem nowy tekst i jest przygotowany do
korzystania z r6znych zrodet wiedzy,

d) swobodnie postuguje si¢ roznymi formami wypowiedzi pisemnej w sposob bezbledny pod
wzgledem ortograficznym 1 stylistycznym,

e) rozwija wyobraznig i ekspresje plastyczng oraz muzyczna,

f) dziatania artystyczne sg bogate pod wzgledem jakosci wykonania,

e) rozbudza ciekawos$¢ §wiatem, obserwuje 1 bada najblizsze otoczenie posiadajac wiadomosci
zawarte w programie nauczania oraz wykraczajgce poza niego,

f) praktycznie stosuje zdobyta wiedze¢ (porzadkowanie, mierzenie, wazenie, kupowanie
1 placenie, odczytywanie wskazan zegara i1 termometru, postugiwanie si¢ kalendarzem,
dostrzeganie rytmiczno$ci w organizacji czasu),

g) logicznie mysli podczas rozwigzywania ztozonych problemow matematycznych,

h) swiadomie i sprawnie wykonuje dziatania matematyczne,

i) zna i stosuje wiedze zawartg w regutach i twierdzeniach, wynikajacych z tresci programu
nauczania. Samodzielnie formutuje reguty na podstawie zdobytej wiedzy,

J) doskonali umiej¢tno$ci rozwijajace naturalne formy ruchu: biegi, skoki, rzuty,
czworakowanie, przetaczanie i wspinanie oraz aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach przestrzegajac
zasad bezpieczenstwa. Odnosi sukcesy w rywalizacji sportowej;

2) 5 punktéw otrzymuje uczen, ktory:

a) umiejetnie, ptynnie i w uporzadkowany sposob wypowiada si¢ na podany temat,

b) czyta ptynnie, biegle, wyraziscie i ze zrozumieniem,

C) opanowat pisanie jako sposoéb komunikowania si¢ w roznych formach wypowiedzi pisemnej,
prawidlowo pod wzgledem stylistycznym 1 ortograficznym,

d) rozwija wyobrazni¢ i ekspresje w réznych formach aktywnosci plastycznej, muzycznej i
technicznej. Dziata dokladnie, starannie 1 uwaznie wykonujac wytwory artystyczne,
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e) obserwuje i bada najblizsze otoczenie posiadajagc bardzo dobre wiadomos$ci z edukacji
przyrodniczej zawarte w programie nauczania,

f) sprawnie oblicza dziatania i stosuje zdobyta wiedz¢ w rozwigzywaniu problemow
matematycznych,

g) zna i stosuje wiedz¢ zawartg w programie nauczania,

h) jest sprawny ruchowo i uczestniczy w roznych formach aktywnosci fizycznej;

3) 4 punkty otrzymuje uczen, ktory:

a) wypowiada si¢ krotkimi, ale logicznymi zdaniami,

b) opanowat czytanic w dobrym tempie i rozumie tresc,

C) z nieznaczng pomocg postuguje sie¢ wszystkimi formami wypowiedzi pisemnej,

d) stosuje rozne $rodki wyrazu plastycznego i technicznego,

e) Spiewa poznane piosenki,

f) w dobrym stopniu opanowat wiadomosci o otaczajagcym $wiecie przyrody,

g) sprawnie oblicza dziatania i stosuje zdobyta wiedz¢ w rozwigzywaniu prostych probleméw
matematycznych,

h) zna reguly i z pomoca nauczyciela je stosuje,

i) rozumie potrzebg aktywnosci fizycznej i przestrzega ustalonych zasad podczas zabaw
ruchowych;

4) 3 punkty otrzymuje uczen, ktory:

a) zwykle radzi sobie z dostosowaniem sposobéw komunikowania si¢ w rdznych sytuacjach,
ale czesto wymaga wsparcia w werbalizowaniu wlasnych opinii i sagdow,

b) odpowiada prostymi zdaniami,

C) czyta w wolnym tempie i cz¢sto z pomoca nauczyciela wyszukuje w tekstach wskazane
fragmenty,

d) na podstawie podanego stownictwa i z pomocg tworzy i zapisuje roézne proste formy
wypowiedzi pisemnej,

e) Spiewa tylko z zespotem klasowym wybrane piosenki,

f) prace wykonuje bardzo niestarannie, ale na zadany temat i oddaje w ustalonym terminie,

g) zwykle z pomoca prowadzi obserwacje i dostrzega zmiany w otaczajacym $wiecie. Posiada
maty zasob wiedzy o otaczajacym $swiecie,

h) radzi sobie z obliczeniami prostych dziatan, popetniajac czasami btedy,

i) uktada i rozwigzuje proste zadania tekstowe popetniajac biedy,

J) blednie stosuje poznane reguty,

K) niestarannie i bez zaangazowania ¢wiczy. Unika wykonywania polecen;

5) 2 punkty otrzymuje uczen, ktory:

a) nie zawsze chetnie uczestniczy w rozmowach, zadaje proste pytania, odpowiada na nie
jednym stowem,

b) czyta w wolnym tempie, gloskuje i sylabizuje znane teksty i zawsze potrzebuje wsparcia
nauczyciela w rozumieniu tresci, dostrzeganiu 1 wskazaniu zwigzkéw przyczynowo-
skutkowych,

) tworzy jedno lub dwuzdaniowe wypowiedzi pisemne, ktore zawierajg btedy stylistyczne
1 ortograficzne. Uczestniczy w zespotowym redagowaniu opisow i krotkich wypowiedzi, stara
si¢ je poprawnie zapisac,

d) $piewa z zespotem klasowym wybrane piosenki mylgc si¢ i potrzebujac wsparcia oraz
zachety do aktywnosci,

e) prace wykonuje niestarannie i nie zawsze na temat, oddaje je po wyznaczonym terminie,
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f) tylko z pomoca nauczyciela i pod jego kierunkiem wykonuje proste obserwacje, nie zawsze
angazujg si¢ w realizacj¢ zadania,

g) dokonuje obliczen przy wsparciu nauczyciela,

h) tylko z pomoca nauczyciela rozwigzuje proste zadania tekstowe, popetniajac biedy,

1) mimo pomocy, czgsto popetnia bledy podczas okreslania regut,

J) czesto rezygnuje z aktywnosci fizycznej bez podania przyczyny, wykazuje brak
zaangazowania na zajeciach;

6) 1 punkt otrzymuje uczen, ktory:

a) nie potrafi zbudowac¢ prostych zdan bedacych odpowiedzig na zadane pytanie,

b) czyta wolno, gtoskujac i sylabizujgc znany tekst,

C) nie czyta nowego tekstu,

d) nie potrafi mimo podanego stownictwa i udzielonej pomocy uczestniczy¢ w zespotowym
redagowaniu opisow 1 krotkich wypowiedzi, ktére niestarannie i niepoprawnie zapisuje.
WypowiedZ pisemna zawiera wiele btgdow stylistycznych i ortograficznych. Nie zamyka
wypowiedzi w formie zdania,

e) nie $piewa nawet wyznaczonych fragmentow utworu i nie wykazuje zainteresowania,

f) nie oddaje prac i nie wykazuje aktywnosci na zajg¢ciach plastycznotechnicznych,

g) mimo wsparcia nauczyciela nie opanowal materialu i nie podjat si¢ realizacji zadania
dotyczacego tresci z zakresu edukacji przyrodniczej,

h) nie radzi sobie z obliczeniami prostych dziatan i rozwigzywaniem, mimo pomocy, prostych
zadan tekstowych. Popetnia liczne btedy. Nie rozumie tresci zadan i polecen i nawet z
pomoca nie potrafi rozwigza¢ zadania,

I) nie zna poznanych regut,

J) odmawia udziatu w zajgciach ruchowych.

8. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy z
wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemna $rodroczng ocen¢ opisowa oraz w toku
comiesigcznych wywiadowek 1 konsultacji.

9. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢ ocene
wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV -VIII.

10. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac ocene:

1) stowng wyrazong ustnie;

2) pisemng;

3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV-VIII.

11. Uczen klas I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

12. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek wychowawcy i
po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po zasiggni¢ciu opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej uczen klasy I 1 II szkoty podstawowej moze otrzymac¢ promocj¢ do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

13. Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly
podstawowej. Uczen klas I — III moze nie otrzymac¢ promocji do nastgpnej klasy, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono negatywnie lub jezeli nie obserwuje
si¢ postepdw w jego nauce. Wniosek o niepromowanie sklada wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii rodzicow i1 uwzglednieniu opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng.
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Rozdzial 9
Ocenianie z zaje¢¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII

§110. 1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne w kl. IV- VIII ustala si¢
w stopniach wedhug skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza si¢
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza si¢ wstawianie
(+) i (-) w ocenianiu biezacym za wyjatkiem (-)ndst., (+)cel.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

4. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sa w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoly
przedmiotowe z uwzglgdnieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

6. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt wiedzg i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania i
wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania,

3) uczestniczy 1 odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zaje¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

4) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiej¢tnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiagnigcia indywidualne lub zespotowe
w mie¢dzyszkolnych zawodach sportowych,

5) z przedmiotu muzyka, plastyka - poza wykraczajgcymi poza program nauczania
wiadomosciami 1 umiejetno$ciami uczen musi wykazac¢ si¢ udokumentowanymi osiggnieciami
wlasnej tworczosci muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastycznej (dzieciece i mlodziezowe
konkursy plastyczne);

6) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

2) sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i1 probleméw w nowych sytuacjach,
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3) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatloscia (odpowiednig do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych;

4) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach
programowych (okoto 75%),

2) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnic typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

3) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wiasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popetnia nieliczne
usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w
zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy
treSciami,

2) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

3) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja |
klarowno$¢ wypowiedzi,

4) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkdéw 1 uogdlnien,

2) stabo rozumie treSci programowe, podstawowe wiadomos$ci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

3) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

4) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

2) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,
3) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejg¢tnosci.
7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu
(lub duzg czeg$¢ dziatu);

2) testy;

3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

6) roznego typu sprawdziany pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9) testy sprawnosciowe;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) wiadomosci i umiejgtnosci muzyczne.

8. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:
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1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wpltyw na ocen¢ okresowa, zasady przeprowadzania:

1) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore sa
odnotowywane w e- dzienniku

2) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu tygodnia nie
wiecej niz trzy;

3) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji, zasady przeprowadzania:

1) uczen ma prawo zna¢ terminy Sprawdzianow z wyprzedzeniem 5 dni,

2) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wig¢cej niz 1 sprawdzian,

3) nie mozna przeprowadzaé sprawdzianow w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca
klasowa,

4) kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiej¢tnosci z trzech ostatnich lekcji lub
pracy domowej, wystawiane oceny maja rang¢ oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu
nie wystgpuja ograniczenia wymienione w punkcie 1 1 2.

9. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien;

3) sposob prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

5) jezyk;

6) estetyka zapisu.

10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnosc¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

11. Oceng¢ za prace w grupie moze otrzymac caly zespot lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

12. Oceny podawane sa uczniom do wiadomos$ci 1 na biezaco wpisywane do dziennika
elektronicznego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace
postepow edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako
informacja dla rodzicow i winne by¢ podpisane przez rodzicow.

13. Znak graficzny ,paratka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytoryczne;.

14. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czesc
materiatu. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

15. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe poprawiane sg i zwracane uczniom
w ciggu dwoch tygodni. Sprawdzone prace pisemne z jezyka polskiego wszystkie winny by¢
zaopatrzone w recenzje i omowione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.

16. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez
nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do konca
potrocza.
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17. Na 5 dni przed klasyfikacjg powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

18. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu potrocza bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli
przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen
zglasza przed kazda lekcja. Nauczyciel wpisuje wowczas do zeszytu przedmiotowego ,,nie
przygotowany” i date, a do e - dziennika skrot ,,np”.

19. Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz braki
zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnos$ci na lekcji.
W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji jak
réwniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktorym mowa
powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.

20. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady.

21. Czeste braki zadan domowych i1 zeszytu przedmiotowego /ponad zasade ustalong
w ust.19 /odnotowywane sg w e - dzienniku znakiem /-/ i majag wplyw na oceng z zajec
edukacyjnych i zachowania.

22. Szczegotowy tryb oceniania 1 sprawdzania wiadomos$ci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych i informuja ucznidow i rodzicoOw na poczatku roku
szkolnego.

Rozdzial 10
Ocenianie zachowania

§111. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli 1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace 1 ustalanie srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu si¢ ucznia.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz 0
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

7. Oceng klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i1 roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie
wedtug nastepujace;j skali:
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1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.
8. W klasach I- IIT ocena klasyfikacyjna zachowania §rodroczna i roczna jest oceng opisowa.
9. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przeci¢tne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przeci¢tne.
10. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegoéw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych
w szkole oraz innych pracownikow szkoty.
11. W ciagu potrocza nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
pelnigce  funkcje  kierownicze w  szkole dokonuja wpis6w o  pozytywnych
1 negatywnych przejawach zachowan ucznia w e - dzienniku. Takze inni pracownicy szkoty
informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.
12. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rddrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz
opinii ocenianego ucznia.
13. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 19.
14. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceneg.
16. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
17. Na miesiagc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady Pedagogicznej
wychowaweca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
18. Kazdy uczen otrzymuje zachowanie wyjsciowe DOBRE — 50 pkt. (na poczatku kazdego
potrocza.
19. W ciagu calego roku uczniowie zbieraja punkty dodatnie i ujemne wedtug nastepujacej
skali:

PUNKTY DODATNIE
Konkursy i zawody sportowe
Konkursy przedmiotowe

OD 1 - 3 konkursow 1 pkt.

Szkolne Od 4 — 6 konkursow 2 pkt.

7 1 wiecej konkursow 3 pkt.

Rejonowe 4 pkt.
Wojewodzkie 5 pkt.
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Konkursy artystyczne i zawody sportowe

OD 1 - 3 konkursow 1 pkt.

Szkolne Od 4 — 6 konkursow 2 pkt.

7 i wiecej konkursow 3 pkt.

Gminne /powiatowe 4 pkt.

Wojewddzkie 5 pkt.
Uczestnikowi konkursow i zawodow punkty za udziat na kazdym etapie sumuje si¢

Praca na rzecz szkoty:

Wiaczenie si¢ do organizacji imprez klasowych:

Od 1 -3 imprez 1 pkt.
4 i wigcej 2 pkt.

Udziat w imprezach szkolnych:
1) Przez udzial w imprezach szkolnych rozumiemy udziat w festynie rodzinnym, wystepach
w GOK-u, wigilii w Domu Opieki Spotecznej

Od 1 - 3 imprez 1 pkt.
4 i wigcej 2 pkt.
Powyzej 4 3 pkt.

Udziat i przygotowanie imprez pozaszkolnych:
Od 1 -2 imprez 1 pkt.
3 1 wigcej 2 pkt.

Opracowanie gazetki szkolnej i klasowej:
zawsze czesto rzadko
3 pkt. 2 pkt. 1 pt.

Opracowanie artykutow do gazetek szkolnych lub na gazetki $cienne — od 1 — 3pkt.

Praca na rzecz innych przez ktora rozumiemy:

1) Pomoc kolezenska,

2) Prace na rzecz szkoly (noszenie tawek, sprzetu muzycznego, przygotowanie rekwizytow na
imprezy, pelnienie funkcji pomocniczej w imprezie, itp.)

zawsze czesto rzadko

3 pkt. 2 pkt. 1 pt.
Frekwencja

100% FREKWENCJA 10 pkt.

Udziat uczniow w zajeciach dodatkowych
wybranych przez ucznia (kola zainteresowan, 5 pkt
zajecia wyrOwnawcze, udziat w zajeciach Pt

pozaszkolnych)

Uczen, ktory ma wszystkie godziny usprawiedliwione ma 100% frekwencje.
1) Wysoka kultura osobista:
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Wysoka kultura osobista

10 pkt.

PUNKTY UJEMNE

Spdznienia odnotowane w dzienniku wynikajgce z winy ucznia:

Od 1 — 3 sp6znien 1 pkt.
Od 4 -7 spdznien 2 pkt.
8 1 wigcej 4 pkt.
Od_9 spOznien WZwyz 'odejrn,o’w.an}f jest 4 pkt. + 1 pkt
jeden punkt za kolejne spoéznienie
Nieobecnosci nieusprawiedliwione :
Od1-3h 1 pkt.
Od4-7h 3 pkt.
Od8-14h 5 pkt.
0d15-30h 8 pkt.
Powyzej 30 h 10 pkt.

Za kazda kolejng godzing nieusprawiedliwiong odejmuje

nieusprawiedliwionych 10 pkt. + 1 pkt.)
1) Wulgarne stownictwo :

si¢ 1 punkt (31 godzin

zawsze czesto rzadko
6 pkt. 4 pkt. 2 pkt.
2) Lamanie regulaminu szkolnego:
a) Niezmienianie obuwia
zawsze czesto rzadko
3 pkt. 2 pkt. 1 pkt.
b) Niestosowne ubieranie si¢:
zawsze czesto rzadko
15 pkt. 10 pkt. 2 pkt

¢) Oraz kazdorazowo za :

Uporczywe niereagowanie na uwagi
nauczyciela

1 pkt. za kazda uwage negatywna

Niszczenie sprzetu szkolnego

Od 2 pkt. do 10 pkt.

Palenie papierosow

10 pkt.

Za$miecanie szkoly

Od 2 pkt. do 5 pkt.

Niszczenie roslin w szkole (doniczki i na
klombach)

Od 1 pkt. do 5 pkt.

(np. do sklepu, bieganie po parkingu
koscielnym, itp.)

Samowolne wychodzenie poza teren szkoty

Od 2 pkt. do 10 pkt.

Bojka

Od 5 pkt. do 20 pkt.

Picie alkoholu

10 pkt.
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Korzystanie z telefonéw komérkowych Kazdorazowo 3 pkt.

Nieodpowiednie zachowanie w stosunku do Kolegow, kolezanek 5 _ 10 pkt.
(zaczepianie stowne, niewlasciwe ’

odzywanie, wulgaryzmy, zniewazanie,

ktamstwa, itp.) Pracownikow szkoty 10 — 20 pkt.

3) Zdarzenia takie jak :

Kradziez,
Wytudzanie pieniedzy,
Podrabianie podpiséw,

Rozboje,

Wilamanie,

15 pkt.

Wejscie w konflikt z prawem, itp.

4) Wejscie w konflikt z prawem oraz notoryczne tamanie regulaminu szkolnego uniemozliwia
uczniowi uzyskanie oceny wzorowej, bardzo dobrej i dobrej;
5) Roczng i §roédroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

ZACHOWANIE PUNKTY
WZOROWE Powyzej 80 pkt.
BARDZO DOBRE Od 79 pkt. - do 64 pkt.

DOBRE Od 63 pkt. - do 50 pkt.

POPRAWNE Od 49 pkt. - do 35 pkt.

NIEODPOWIEDNIE Od 34 pkt.- do 19 pkt.
NAGANNE Od 19 pkt. do 0 pkt.

20. Uwagi:

1) Kazdy nauczyciel odpowiedzialny za przeprowadzenie konkursu lub zawodow sportowych
zobowigzany jest przedstawi¢ liste uczestnikéw 1 finalistow konkursu do wgladu w pokoju
nauczycielskim,

2) Punkty przyznawane sa pod koniec kazdego potrocza.

21. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni
po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszoscig gltosow; w
przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczgcego komisji. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzad uczniowskiego;
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7) przedstawiciel rady rodzicow.

22. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawece.

23. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

la) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gltosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

24. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

25. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

26. Ocenianie zachowania uczniow w czasie nauczania na odleglo§¢ moze polega¢ na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalno$ci szkoty,
a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i
aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

27. Przy ocenianiu zachowania mozna wzia¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktorg
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formuluje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

28. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigé¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

Rozdzial 11
Kryteria ocen zachowania

§112. 1. Wzorowe - otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci 1 zdolnosci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczysto$ciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;
3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

4) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;

5) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkole, wychowawce,
innych nauczycieli;

6) nie opuszcza zadnych zaj¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie sp6znia si¢ na lekcje;

7) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

8) przejawia troske o mienie szkoty;

9) nosi obuwie zmienne,

10) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

11) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

12) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,;

13) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow,
zwraca si¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty 1 formuty grzecznosciowe;

14) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

15) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
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16) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

17) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

18) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

19) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

20) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. Bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotdw grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegdw, znajomych,;

2) przestrzega wymagan Statutu szkoty i norm spotecznych,

3) przejawia troske o mienie szkoty;

4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

5) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegow wobec innych;
6) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

7) bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;;

9) nigdy nie ulega natogom,;

10) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;

11) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;

12) systematycznie nosi odpowiedni stroj, zmienia obuwie;

13) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3. Dobre - otrzymuje uczen, ktory:

1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wilasnej;

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zaj¢cia;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami;

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoty;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) nosi zmienia obuwie;

7) nie uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobistg;

8) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly, na wycieczkach
i imprezach szkolnych;

9) dba o higieng osobista i estetyke wygladu;

10) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

11) nie ulega szkodliwym natogom;

12) rozumie i stosuje normy spoleczne;

13) szanuje mienie spoteczne;

14) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

15) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

16) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoly i klasy;

17) wykazuje si¢ wlasciwag kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
1 pracownikéw szkoty;

18) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.

4. Poprawne - otrzymuje uczen, ktory:

1) lekcewazy naukg i inne obowiazki szkolne;

2) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy;

3) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu;
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4) zdarza mu si¢ nie szanowaé¢ podr¢cznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

5) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

6) czasem uzywa wulgaryzmoéw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu chegci
naprawienia swojego btedu;

7) zdarza mu si¢ tamac¢ przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig

czasami zapomina obuwia zmiennego;

8) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

9) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

10) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

11) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikow szkoty;

12) uzywa zwrotow grzecznos$ciowych;

13) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. Nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje;

3) Notorycznie opusza i ma wiele godzin nieusprawiedliwionych;

4) czgsto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

5) nie nosi obuwia zmiennego;

6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

7) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow, osdb
starszych;

8) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;

9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespot klasowy;

10) w codziennym post¢gpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,;

11) wykazuje lekcewazaca postawg wobec symboli i tradycji szkoty, zakloca przebieg
uroczystosci szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nia;

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie);

14) czesto zaniedbuje higieng osobistg;

15) ulega natogom;

16) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

18) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6. Naganne - otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowiazkoéw szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie
odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego;

4) jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikéw szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wlasne i1 innych;

6) bardzo cze¢sto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego
btedu;

8) ulega natogom;
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9) celowo niszczy mienie szkoty;
10) wchodzi w konflikt z prawem;
11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i ojczyzny.

Rozdzial 12
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

§113. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (poirocza).

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do stycznia, a okres drugi trwa od
stycznia/ lutego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $§rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre§long w
niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu
pierwszego potrocza.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie moga by¢ $rednig arytmetyczng ocen biezacych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatnie potrocze roku szkolnego z poszczegdlnych zajgé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci
1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego potrocza.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe =zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zajeé
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze
by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng z zastrzezeniem §116.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym po6troczu
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

12. O osiagnieciach i1 postepach, uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach
ogolnych 1 indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej
lub $rédroczne;.

13. O postepach w nauce podczas ksztalcenia na odlegtos¢ uczniowie oraz ich rodzice sa
informowani przez nauczycieli za posrednictwem dostgpnych narzedzi komunikacji
elektronicznej.

§114. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele sg zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego niedostatecznych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 1 miesigc (moze by¢ za
pomoca srodkow komunikacji elektroniczne;j).
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§115. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub
w klasie programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia moze opracujowaé program
dzialan w celu uzupehienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec
ucznia, zajecia wyrownawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§116. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§117. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady
przeprowadzania sprawdzianu okresla §120 statutu szkoty.

Rozdzial 13
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé¢
edukacyjnych

§118. 1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
1 tylko w przypadku gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
roOwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegaé si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy (§ 107 statutu szkoty).

4. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwalej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
-konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw 0
przewidywanych ocenach rocznych.

5a. Podanie, o ktorym mowa ust. 5 moze by¢ wystane za posrednictwem dostepnych narzedzi
komunikacji elektronicznej.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetlnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.
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7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciele przedmiotu
wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

9. Uczen spehiajgcy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

Rozdzial 14
Egzamin klasyfikacyjny

§119. 1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

la. Ustalajac ocen¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowiazany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo§¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwo$ci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacje domowg i rodzinna itd.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie moégt oceni¢ osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w
sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia (konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania
rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub
przyczyng braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady pedagogiczne;j
uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg oraz uczen, ktory otrzymatl zgode dyrektora na zmiang profilu ksztatcenia,
celem wyrdwnania réznic programowych.

6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo
,hniesklasyfikowana”.
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7. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami Jezeli nie ma
zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony
zdalnie (za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej).

9. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzas si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit
na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
imiona i1 nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa
w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ 1 nazwisko ucznia, nazwe¢ zajec
edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin, zadania egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje 0
wykonaniu zadania praktycznego przez ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

14a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15.

17. Uczniowi, ktoremu w wyniku egzaminoéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedng lub
dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.

Rozdzial 15
Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci w trybie odwolawczym

§120. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w
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terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.
Podanie/wniosek moze by¢ wyslane za posrednictwem dostgpnych narz¢dzi komunikacji
elektroniczne;.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem |
jego rodzicami. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod sprawdzian moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $Srodkow komunikacji elektronicznej).

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, 2
tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, imi¢ i
nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 8, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

9a. W przypadku przeprowadzenia sprawdzianu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej protokdt wypetnia sig¢ zdalnie.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

11. Przepisy 1- 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 16
Egzamin poprawkowy
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§121. 1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwoéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego z ktorych to przedmiotéw
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Sa. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdéd egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $Srodkow komunikacji elektronicznej).

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego W
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Zadania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci zadan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w §107 wedlug pelnej skali ocen.
W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.
10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, imi¢ i1 nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ klasyfikacyjna ustalona przez komisje.

12. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

13. Ocena wustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem §118 ust. 15.

14. Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

15. Uczen, ktéory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.
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16. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

17. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji
majg zastosowanie przepisy §119. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 16a
Egzamin 6smoklasisty

§ 121a. 1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen speinia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnos$ci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnos$ci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym Iub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
Osmoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo;

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym,
dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

9. Dla uczniow-cudzoziemcow niedostatecznie znajacych jezyk polski, polska kulture i
tradycje oraz krdtko uczeszezajacych do polskiej szkoty wprowadzono utatwienia polegajace
na m.in. na przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia,
ktoremu ograniczona znajomosc¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu oraz
na wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich $rodkow dydaktycznych (np. slownika
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dwujezycznego) oraz odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
egzamindw.

§ 121b. Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na
odleglos¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowa¢ rodzicéw o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odleglos¢
zalezg od specyfiki przedmiotu.

5. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedz¢
ucznidow oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng form¢ (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dhuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatow komunikacji elektronicznej

7.0Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglednia w
szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkdw ucznia rozumianym jako udzial i aktywno$¢ na zajgciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z
zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztalcenia na odlegtos¢, w
szczegblnosci niezaktocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych 1 w komunikacji elektroniczne;  z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odleglo$¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli
np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zajec¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow 1 haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczng
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8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaje¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej [
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

DZIAL XIII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéow w szkole

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§122. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na
teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowiazany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - Kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
przyrody, biologii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz.)

6. Szkota na stale wspotpracuje z policjg i firmg ochroniarska.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

116



8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, pedagoga szkolnego lub dyrekcje szkoty. W dalszym ciggu
powiadamia rodzicéw ucznia.

12. Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (W razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

14. W szkole obowiazuje rejestr wyjs¢ grupowych uczniow, ktore nie sa wycieczkami. Rejestr
wyj$¢ grupowych prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik szkoty.

15. Rejestr zawiera informacje okreslone odrgbnymi przepisami, w szczegolnosci podpisy
opiekunéw kazdego wyjscia i podpis dyrektora.

§122a. 1. Do szkoty moze uczeszczaé wytacznie dziecko zdrowe, bez objawow przewleklej
infekcji oraz nasilonych objawdw chorobowych.

2. Rodzice maja obowiazek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwos$ci i chordb zakaznych
dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat

3. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.

4. W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub zgloszenia
przez dziecko niepokojacych objawdw 1 ztego samopoczucia, stanowigcego zagrozenie dla
prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w szkole nauczyciel ma
obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania dyrektora o stanie
zdrowia dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem koniecznosci
konsultacji lekarskiej.

6. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor podejmuje
wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami upowaznionymi
przez rodzicéw do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowe] interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sg zobowigzani do zastosowania Procedury postepowania W
przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegolnosci do podjgcia dziatah zwigzanych z
udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i dyrektora o0 zaistniatym
zdarzeniu.

8. W szkole nie podaje si¢ uczniom zadnych lekow, z zastrzezeniem przypadku, gdy rodzice
zwrdcili si¢ z pisemng prosba o podanie ewentualnych lekow.
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Rozdzial 2
Monitoring

§123 1. W Szkole zastosowano szczego6lny nadzor nad pomieszczeniami szkoty oraz terenem
wokot szkoty w postaci $rodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu
(monitoring).

2. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnosci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywajg si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.
4. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

5. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakos$cig wykonywanej pracy.

6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0sOb
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed ich
udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniéw, pracownikow
i innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, Szkota przechowuje przez
okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.

9. W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowdd w postgpowaniu prowadzonym
na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzieta wiadomo$¢, iz nagrania mogg stanowi¢ dowod
W postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wysluzony do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania.

Rozdzial 3
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow

§124. 1. Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoly s3g odpowiedzialni za
bezpieczenstwo 1 zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota,
organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajgé
obowiazkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekeji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidéw zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposoboéw przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

118



3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielggniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w
»zeszycie wypadkow”, znajdujacym si¢ w gabinecie pielggniarki). W dalszej kolejnosci
zawiadomi¢ rodzicOw ucznia.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdélnosci pokodj nauczycielski, kantorek nauczycieli
wychowania fizycznego wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i Srodki ochrony indywidualnej
oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow.

Rozdzial 3a
Profilaktyczna opieka zdrowotna

§ 124a. 1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczna opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opicke stomatologiczng.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
choréb, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego Zzywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotna nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami zapewnia si¢ W porozumieniu i przy pomocy organu
prowadzacego.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieKki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspoOlpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow z wychowawca w roku szkolnym uzyskuja
informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego
w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 124b. 1. Pielegniarka $rodowiska nauczania 1 wychowania albo higienistka szkolna
wspotpracuje z dyrektorem szkotly, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
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2. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspélnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty.

3) W ramach wspoélpracy, o ktorej mowa w ust. 1, pielggniarka $rodowiska nauczania
I wychowania albo higienistka szkolna doradza dyrektorowi szkoly w sprawie warunkow
bezpieczenstwa ucznidw, organizacji positkow 1 warunkow sanitarnych w szkole.

3. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
uczniéw na posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o Stanie
zdrowia ucznioéw.

4. Obecnos¢ pielggniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby uczniow i planu lekcji.

5. Zadaniami pielggniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnos$ci i poszanowania
godnos$ci 0sobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u wuczniow i Kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebow;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu ~ w
szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniow z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniow i rodzicoéw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspotpraca z dyrekcja |1 pracownikami szkoly oraz powiatowsg stacjg sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu uczniéw i pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach.

DZIAL XIV
Ceremonial szkolny
Rozdzial 1
Uroczystosci szkolne

§125. 1. Podczas uroczystosci szkolnych zwigzanych z rozpoczeciem roku szkolnego, jego
zakonczeniem, pasowaniem pierwszoklasistow, Dniem Edukacji Narodowej, Narodowego
Swieta Niepodleglosci, $wieta Konstytucji 3 Maja lub innych uroczystosci pafnstwowych
kazdego ucznia obowigzuje stroj galowy, tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub
spodnica w kolorze granatowym lub czarnym. Strdj galowy obowigzuje takze
w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktorych uczniowie i rodzice sa poinformowani
odpowiednio wczesniej.

2. Na uroczystosci szkolne odbywajace si¢ w budynku nalezacym do placéwki lub innym
budynku znajdujgcym si¢ na terenie naszej miejscowosci, uczniowie przybywaja pod opieka
nauczycieli. Powrodt dzieci do szkoty moze si¢ odbywac pod opiekg nauczycieli, rodzicow lub
najblizszej rodziny po uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem lub wychowawcg.
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3. Uroczystosci szkolne rozpoczyna dyrektor, przedstawiciele Samorzadu Szkolnego lub
nauczyciel odpowiedzialny za przygotowanie uroczystosci witajac przybytych na miejsce
1 sprawdzajac obecnos¢ poszczegdlnych klas.

4. Wszelkie uroczysto$ci zwigzane z obchodami $wigt panstwowych, rozpoczecia lub
zakonczenia roku szkolnego rozpoczynaja si¢ komendg ,,Do hymnu” podang przez dyrektora
szkoty.

5. Podczas wykonywania hymnu panstwowego wszyscy zgromadzeni na uroczystosci stojg na
bacznos¢.

6. Po zakonczeniu $§piewania hymnu panstwowego dyrektor podaje komende ,,Po hymnie”.

7. Na zakonczenie uroczystosci szkolnych zwigzanych z obchodami $wiat panstwowych,
rozpoczecia lub zakonczenia roku szkolnego, dyrektor placowki daje komende ,,Do hymnu”.
8. Po skonczonym hymnie dyrektor podaje komendg ,,Po hymnie”.

9. Podczas kazdej uroczystosci o charakterze §wiat panstwowych, rozpoczecia lub zakonczenia
roku szkolnego w sali gdzie odbywa si¢ ceremonia, powinny wisie¢ symbole narodowe — godio
oraz flaga panstwowa.

10. Po zakonczeniu uroczystosci szkolnych przedstawiciele Samorzadu Szkolnego Zegnaja
zebranych, a osoba odpowiedzialna za uroczysto$¢ przekazuje informacje dotyczace powrotu

do klas.

Rozdzial 2
Slubowanie klasy pierwszej szkoly podstawowej

§126. 1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po przytrzymaniu przedstawicieli
klas flagi panstwowej. Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong
do gbry na wysokosci oczu prawa reke 1 powtarza rote przysiggi:

., Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoly.Bede uczyé sie
w szkole, jak kochac Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne. Bede starac sie by¢ dobrym
kolegg, swym zachowaniem i naukq sprawiac¢ rados¢ rodzicomi nauczycielom”.

1) Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po §lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoly na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek 1 mowi:

ypeeennens Pasuj¢ Cig¢ na ucznia klasy pierwszej.”

Postanowienia koncowe

§127. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu. Szkota prowadzi i1 przechowuje
dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

4. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

5. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
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6. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujgtych
w statucie.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

PSP z Oddziatami Sportowymi w Dobrzeniu Wielkim

mgr Wojciech Lasota

Zmiany zatwierdzone 16.10.2023r. uchwalg Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Sportowymi w Dobrzeniu Wielkim nr 5/2023/2024 w sprawie
zmian w statucie szkoty.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. Jednolity tekst statutu zostaje opublikowany w
BIP i na stronie internetowej szkoty.
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